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前言

　　日本语能力测试（JLPT）是由日本国际交流基金会和日本国际教育协会为全世界的日语学习者设
置的一项国际性日语水平考试，参加考试的人数从1984年的7000人左右增加到2008年的56万人，是世
界上规模最大的日本语考试。
　　从2010年起，日本语能力测试的题型以及考查重点发生了重大变化，考试级别也由原来的四个变
为五个：N1（稍高于原来的一级水平），N2（相当于原来的二级水平），N3（相当于原来的二级和
三级之间的水平），N4：（相当于原来的三级水平），N5（相当于原来的四级水平）。
N1的考试题型由原来的“文字·词汇”“听解”“读解·文法”三部分变为“语言知识（文字·词汇
·文法）·读解”和“听解”两部分。
考试时长为“语言知识·读解”110分钟，“听解”60分钟。
分值比例为“语言知识”“读解”“听解”各占60分，总分180分。
考试仍然延续选择题的形式，暂不加人口语和书写方面的考试形式。
　　另外，在此次改革当中，所有考试级别中的听解部分所占比重均由原来的四分之一增加到三分之
一，可见听解部分在整个考试中占据了更重要的位置。
　　为了配合这次日本语能力测试的重大改革，我们潜心研究新考试大纲，准确把握改革动向。
同时，结合对1991～2009年历年真题进行的数理分析，就日本语能力测试中听解部分的出题规律进行
了总结，并进一步给出了解题建议，力求使考生不但能掌握在备考时应掌握的重点，而且还能学到应
试技巧。
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内容概要

与同类型的其他图书相比，本书具有以下特点：　  (1)具有建立在科学而系统的数理统计分析基础之
上的听力出题规律分析；　  (2)分门别类地收录了1991～2009年度共19年的听力试题；　  (3)根据新考
试大纲进行大胆预测，加入“即时应答”和“综合理解”两大题型；　  (4)根据类别对文字资料和音
频资料进行了新的编排，便于“视”，‘听”结合；　  (5)依据出题概率和所属级别的统计结果，将
听力材料分级排序，方便读者有针对性地学习；　  (6)运用定量与定性相结合的应试技巧分析，涉及
内容广泛，启发考生的学习思路。
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章节摘录

　　第1章　人物　　总述　　人物类考题涵盖人物外部特征和人物内部特征。
从统计数据来看，人物外部特征有39题，占整个人物题的72％，内部特征15题，占整个人物题的28％
。
由此可见，外部特征的考题是历年考试的重点。
人物题中有图题多，香于观察，从图国中收集有用的信息是答好此类题的关键之一。
　　人物的外部特征大致可以分为动作姿态、相貌、服装三个方面。
经过整理发现，对动作姿态的考查大多是体育保健活动和礼仪礼节方面的内容；相貌方面的内容多集
中在发型和五官方面；服装方面包括样式和花纹色彩等方面。
由于这方面的问题多是有图题，直接描述性的问题较多，所以掌握关键词汇非常重要。
　　人物内部特征大致可分为三类：职业、性格、评价。
职业类考题不多，考题中关键词明确，职业特点突出，职业特点不明显的大多是错误选项，比如“艺
术家”“会长”等；比较容易排除；人物性格类出题较少，也多集中在和工作相关的词汇上，比如馒
柔不断等；对人物的评价是考题中最多的内容之一，涉及的范围也比较广泛，是需要我们重点学习和
掌握的地方。
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编辑推荐

　　考点分频排序，科学布局由重及轻主题领域划分，解题技巧各个击破重点诃汇总结，点晴考点尽
在掌握考试动向揭秘，通关要诀急速引航。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<揭秘新日本语能力测试>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


