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内容概要

内容提要
70年代末、80年代初，组织行为学作为一学科被引进中
国。
十多年来，人们愈来愈感到这门学科的实用性。
本书既
介绍了西方组织行为学的主要理论与方法，又力求吸收国内
十多年来的研究成果和经验总结。
本书分五篇十六章。
这五
篇是绪论、个体行为与心理、群体行为与心理、组织、领导。

本书可作为高等学校管理专业和企事业单位管理人员的
培训教材。
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