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内容概要

内 容 提 要
本书系统地阐述了人力资源开发与管理的基本理论与实
务知识。
内容包括人力资源基本概念，国内外人力资源开发
与管理比较，人力资源的需求与供给、配置与使用、劳动力
市场，人员选聘录用、培训，薪资管理，社会保险和福利，人
事调整和诊断等。

本书可作为高等学校和培训企事业单位管理人员的教
材，也是广大干部和工程技术人员拓宽知识的重要书籍。
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