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内容概要

供应作为供应链管理的重要组成，其有效性对组织有着重要的影响。
在以欧美为代表的供应链管理理论与方法中，供应管理的观念、理论和技术已经与传统的组织内部的
供应管理有了很大的不同，学习和了解供应链中的供应管理理论与方法对我国的管理者及学者有着重
要的借鉴作用，也为众多的管理者和学者所关注。
　　《采购供应管理领导过程》一书，从供应链的角度，向读者展现了采购供应管理者的领导职能所
涉及的战略、运作、控制、激励、沟通等几乎所有相关方面，特别是能够较好地把其中涉及的概念、
实务性操作及理论恰当地融为一体，使本书具有操作性与理论性并重、通用性与前瞻性相结合的特点
，适于作为广大供应管理工作者和专业研究人员作为教材和学习参考。
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