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内容概要

　　《21世纪高等院校创新型经管规划教材：新编劳动定额定员学》结合丰富的图表介绍了劳动定额
定员工作的原理、方法，并通过各种实例展示了这些原理与方法的应用。
集编著者30余年研究之新见解，汇国内外近年展之新成果。
结构严谨、体系缜密、科学合理。
　　就教材体例而言，每章前有学习目标和引导案例，每章后都有本章小结和思考题，相关章后还有
练习题和实习题，体现了与国际接轨的意识和教育改革的新理念。
　　《21世纪高等院校创新型经管规划教材：新编劳动定额定员学》适合作为人力资源管理专业大学
本科和专科学生的劳动定额定员学专业课教材，也特别适合作为广大劳动定额员实际工作者的培训教
材和自学读物，还可以作为劳动定额定员理论工作者参考。
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作者简介

　　周占文，太原大学管理系主任，教授。
长期从事经济管理的实务操作、理论研究和教学工作。
主编、参编出版了《人力资源管理》、《劳动定额实践性教学指导书》、《劳动定额员大辞典》和《
劳动定额方法大全》等10余教材和工具书。
独立撰写发表学术论文60余篇。
著述曾获国家、省、市级奖项若干。
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编辑推荐

　　《21世纪高等院校创新型经管规划教材：新编劳动定额定员学》融合作者多年教学经验和研究成
果，将先进的定额定员观念与科学的研究方法渗透于全书各章节，具有以下鲜明特点：　　从写作角
度上看，立足于管理专业师生的需求，避开复录的工艺知识，强调基本原理。
　　从阐述方式上看，运用丰富的图表，使得知识表述条理清晰、直观生动。
　　从编写体例上看，章前点明学习目标，章后归纳知识要点、提炼思考习题，便于学生抓信重点。
　　从教学安排上看，提供大量实例，有助于教师在传授知识的过程中，培养学生解决问题的能力。
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