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前言

　　寻找“落脚点”　　每一名职场人士一定要相信这世界上一定有需要自己的地方，一定有属于自
己的事业，无论有钱可以赚、有权可以握的工作，还是付出辛苦但不拿报酬的义工，你会在工作中渐
渐发现灵魂深处的自我，逐渐清醒地认识到自己的目标是什么，自己的“落脚点”在哪儿。
　　对职场人士来说，只要你踏踏实实，循序渐进，就能够找到值得让自己奉献终生的“落脚点”，
找到人生真正的意义。
这种生活的意义可能来源于你现在的职位和工作，也可能来源于你正在思考的事情。
　　埋头苦干于属于自己的事业当中，就是在编织你的人生脉络。
所谓“脉络”就是由“一”引出其他的连贯的流势，如同树叶有脉络一样，脉络存在于自然界和人类
社会中。
目标越明确，动力就越大，其脉络也日渐细密、清晰；脉络的运行无休无止，终有一天，原本单薄的
你会变成一棵撼天大树，无论狂风暴雨，还是霜雪侵袭，始终屹立不倒。
　　当然，职场人士之所以全身心付出，并不只是因为金钱、荣誉和权力。
虽然这些在实际的生活中是不能忽视的，但是它们并不足以构建你的人生脉络，它们只是在你获得成
功的过程中所必要的众多手段中的一部分，是在到达一定阶段后不请自来的东西。
无论处于多高的位置，还是拥有了多么耀眼的光环，如果没有“目标”两字的支撑，没有领悟到工作
的价值，你也许就会掉进贪欲的旋涡，而你的人生也会变得浅薄和丑陋。
相反，无论地位多么卑贱，只要生活的目标宏远，终有一天你会提升自己的地位，受到他人的尊敬，
获得金子般的脉络，成为职场高手。
　　在职场打拼的人士，一定要找到“落脚点”，找准自己的目标。
衷心希望本书能为职场人士在寻找“落脚点”、编织人生脉络的过程中提供一些实际的帮助。
　　金二洙

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<俘虏职场VS职场俘虏>>

内容概要

　　消极工作的人，犹如洼地里的水，虽然暂时会很安全，但逐渐就会变成一潭死水，最终沦为职场
俘虏，甚至遭遇职场的淘汰。
 积极工作的人，犹如波涛汹涌的大海，虽然会有危险，但却具有无穷无尽的能量，最终将成功俘获职
场。
　　你属于哪一种职场人士呢？
　　本书作者结合自己多年的工作经验及人生阅历，通过大量生动的事例，从6个方面全面剖析职场
生活，帮助职场中的你充分认识自己的价值，并有针对性地进行自我开发，进而把自己打造成为既能
在顺境中一飞冲天，也能在逆境中逆风飞扬的人。
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作者简介

金二洙，毕业于韩国东国大学（Dorlgguk University）史学系，在领导岗位上已经工作了十多年，见过
各种各样的员工，包括消极工作的员工和积极工作的员工。
从这些员工身上，作者看到了从前作为员工的自己，开始审视现在的自己，由此产生了撰写一本书来
总结自己多年工作经验
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章节摘录

　　职场蚱蜢，整天只想往高跳　　职场人士常挂在嘴边的话就是“一定要出人头地”。
在各种聚会上，旧相识、新朋友之间切磋得最多的也是有关出人头地的鲜为人知或众所周知的秘诀。
正所谓“不想当将军的士兵不是好士兵”。
向往成功、追求成功是每一位职场人士都应该努力的目标。
可以说，出人头地是许多职场人士工作的动力，但是动力过了头，就会物极必反。
有些职场人士不顾自己的能力有限，为了能够迅速攀到职业生涯的“顶峰”，难免会有些急功近利。
出人头地与急功近利挂上了钩，就产生了“职场蚱蜢”，他们整天跳来跳去想办法出人头地，甚至耍
坏使诈、牺牲朋友也在所不惜。
　　职场蚱蜢的典型特征就是患有出人头地狂躁症，这种类型的职场人士有出人头地的强烈愿望或野
心，他们以财富、学位、职位论英雄，过于看重身份、薪水以及职位等。
他们热衷于探听老同学、上司、同行们的工作环境与薪酬；不愿意从基层做起，更不愿意被别人使唤
，公司稍稍安排差一点的职位就极不情愿；不管自己是否做事，也不管自己做事的效果如何，反正在
薪金待遇和工作环境上一定要跟公司最优秀者同等；心态不平衡，吃着碗里的看着锅里的，饭总是别
人家的香，看见别人有一丁点好就不舒服。
为了出人头地，他们会盲目地去考一些毫无用途的资格证书或参加各种与职业不相关的活动。
他们过于争强好胜，却接受不了一点挫折，一旦事与愿违，就会失态地捶胸顿足、牢骚满腹。
这种类型的职场人士最终要么自己主动另攀高枝，要么被公司扫地出门。
　　20世纪70年代初，美国某大型超市招聘新员工，各类精英人才云集于此。
在公司要求通过笔试和面试的最终合格者填写自己的志愿部门和想从事的业务时，大多数人都填写了
促销企划、商品和人事管理等重要部门的职位。
但是，以最高分被录取的福兰克却填写了电梯升降员的职位。
　　公司总经理问福兰克：“作为成绩最优秀者，只要你愿意，你可以随便挑选你想去的部门，何必
非要挑选那个谁都不愿做的电梯升降员呢？
”福兰克回答：“理由您以后会知道的，但目前，我想做一名电梯升降员。
”虽然总经理感到很困惑，但还是尊重了他的意愿。
　　在福兰克担任电梯升降员的一年里，客户对他的服务态度称赞不已。
总经理将福兰克叫来说：“这种工作就到此为止，你还是到公司的重要部门去做一些更有建设性的工
作吧。
”但是福兰克说：“我计划的事情还没有做完呢，我要干满3年，到时我自会听从总经理的安排。
”　　3年后，他将一摞厚厚的资料呈递给总经理并说：“这些资料是对到我们超市消费的所有顾客
的调查统计资料，包括顾客类型，购买形态，顾客对商品、铺货和服务员态度的不满事项，顾客希望
改善的地方，等等。
现在，我已经知道自己应该到哪一个部门去工作，去做什么事情，以及如何去做事情了。
这就是我担任3年电梯升降员的理由。
”　　总经理不禁啧啧称赞：“你才是我们超市真正需要的人才。
”　　据韩国某猎头公司2004年对1200名有5年以上工作经验的职场人士的调查结果显示：有42.3％的
职场人士认为，影响自己晋升、加薪及日后职业发展的决定性因素是业务执行能力，其次是组织适应
力和商业活动中必要的人际关系网络。
面对“如果重新回到新员工时期，你该如何做呢？
”的问题，有近50％的职场人士认为“我一定要做自我开发和职业规划，有目标地开始职场生活”；
“我一定要踏实工作，不能过于浮躁”；“工作时不能太倔强，不能太幼稚，认为自己什么都懂”。
　　一个人真正想有所作为，就要有吃两三年萝卜干饭的决心，在一家公司稳稳当当地干上几年，积
累起某一领域里的专业知识，构建良好的人际关系网络，成为某个岗位不可缺少的顶梁柱，成为所在
公司和部门最值得骄傲的人，这样，钱、权自然唾手可得，这是职场过来人的经验所得。
　　那些挖空心思想占据更好的位子，想比他人升职更快的人，到最后大多都灰溜溜地离开了公司。
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　　在大多数人不经意的地方，可能隐藏着闪闪发光的宝石。
当大部分人被名利左右，在名利的旋涡里不能自拔的时候，也有些人静静地等待着能让自己发光的机
会。
　　现在静下心来思考一下，为了让自己发光，你采取了哪些方法，又付出了哪些努力？
这种自省非常重要。
并不是说拥有了好的职位，自己自然而然就会发光。
福兰克没有选择自己轻而易举就能获得的好职位，为了让自己真正地发出光芒，他视3年的辛苦为乐
趣，在工作的同时没有忘记生活的意义，用平凡的工作打动了上司。
　　增强自身的实力是实现生存意义的开端，而急功近利则是自我毁灭之路。
假若你真正懂得自爱，就要让自己活得更光明磊落、更健康，成为他人需要的、信赖的人，这才是最
可贵的。
　　如果你不想在位子上“打令”（打令原本是音乐曲调的一种，这里是指挖空心思到个女了部门工
作）而白白地浪费时问的话，最佳的选择就是及时转换思想。
权位不能使人发光，只有人令权位发光。
只追求闪光的权位，靠着权位狐假虎威的人现在早就已经不流行了。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<俘虏职场VS职场俘虏>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


