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内容概要

胜任力是现代管理科学，领导科学研究领域重点研究和关注的内容。
本书从胜任力基本”理论出发，对胜任力的发展趋势，基本特征，研究方法以及胜任力模型开发应用
进行了深入探讨。
尤其是对胜任力“冰山”模型所隐含的基本要素分专题进行了详尽阐述。
同时，还将作者最近开展的基层地方政府部门党政领导干部胜任特征研究成果作为重要黪内容一并推
出。
透过本书的内容体系。
将给读者提供一个如何运用胜任力理论工具解决实际问题的新思路。
给大家展示一个如何从胜任特征入手提高组织绩效和领导工作绩效的窗口，给人们开辟一个开发应用
胜任力模型的新途径。
本书的最大特色是将现代管理理论与实际应用研究紧密结合起来。
是作者在领导科学，管理科学，领导心理学领域跋涉与探索的最新成果之二。
本书题材新颖，内容充实，阐述具体明确，应用价值广泛。
对各类企业领导管理人员，政府部门党政干部以及人力资源管理部门业绩考核，能力提升培训等具有
重要的咨询，参考和借鉴价值。
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作者简介

胡月星，男，1963年生，汉族，中共党员。
现任国家行政学院领导人员考试测评研究中心研发部主任，教授，博士。
曾在陕西师范大学、宁夏大学、苏州大学、复旦大学以及宁夏回族自治区党委组织部、中共中央组织
部等高校科研院所、党政机关部门学习、工作和锻炼。
作为考察组重
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第一章　胜任力概说　一、胜任力是什么    (一)胜任力的由来    (二)胜任力的发展趋势　二、胜任力包
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要的特征　三、走出实现需要的误区    (一)领导者需要的几个误区    (二)领导者如何面对下属的各种需
要    (三)需要的测量    (四)提高领导者高层次需要——从一则故事得到的启示第四章　追求成功的动机
是什么第五章　人生的价值目标第六章　你把握自己的角色吗第七章　人心不同、名知其面第八章　
需要什么样的团队第九章　人际交往，重要沟通第十章　让平凡的人做出不平凡的事第十一章　关于
人才选拔第十二章　领导干部胜任特征第十三章　领导者的自我意识第十四章　要讲究领导艺术第十
五章　领导者心理调适第十六章　地方党政领导干部执政核心胜任特征实证研究总报告主要参考文献
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