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内容概要

　　本书是由中外人力资源管理权威联手打造的经典教材，它在罗伯特.马希斯和约翰.杰克逊所著《
人力资源管理（第11版）》的基础上，由赵曙明教授针对中国人力资源管理的现状及教学需求，在内
容上进行了相应的删节，并增加了许多中国的实践发展和案例。
在写作上，注重直线经理与人力资源部门职能的联系性与相关性，并以各种特色栏目穿插了大量的中
外管理实践，反映了人力资源管理领域发生的一些重要变革。
本书不仅适合作为高校相关专业教材，对那些立志在人力资源领域工作，并努力成为专业人力资源管
理者的人也具有很重要的指导意义。
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作者简介

　　赵曙明南京大学商学院院长、教授、博士生导师、江苏省人力资源学会会长、澳门特别行政区政
府人力资源发展委员会委员。
在人力资源管理及跨国经营的研究方面颇有造诣，出版著作二十余本，撰写论文二百余篇；他是最早
将西方人力资源管理理论引进中国，并于中国实践相结合的学者之一；他多次主持国家自然科学基金
、教育部科学基金项目，深入中国企业进行调查研究，提出了一系列适合中国企业人力资源管理的理
论。
曾是夏威夷大学、多伦多大学、密苏里州大学等8所商学院的兼职教授，为多家国有、外资与民营企
业进行了管理咨询，同时还担任多家公司的独立董事。
　　罗伯特·马希斯博士，内布拉斯加大学奥马哈分校管理学教授，使很多专业学会的会员，出版了
多部著作。
他还是人力资源认证机构（HRCI）的主席，具有广泛的对不同领域中的各种组织进行咨询的经验。
　　约翰·杰克逊博士，怀俄明州大学管理学教授，出版了4本大学教材，发表了五十余篇学术论文
，还对不同的组织进行人力资源管理咨询。
曾获怀俄明州教学将，并率先为该州的MBA学员进行双向互动远程教育，他还是银幕兰斯石有限公司
董事长。
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媒体关注与评论

　　资源约束，是人类经济生活的终极约束。
一旦经济约束发生作用，城市经济发展就已经面临不可持续的危机。
因此，认定资源条件的约束后，必须把资源约束的压力传递出去，在资源约束之前，形成道德约束、
经济约束、行政约束和法律约束。
　　——文魁　　如何发挥北京作为中国首都的优势，利用中国经济多年来强筋增展的势头和在国际
事务中的影响力，将北京巨大的政治资源和文化资源转化为经济资源和经济优势，增强对全球人才、
资金、技术、管理等的吸引力，增强对东南亚、东北亚、中亚、亚太地区的带动力，进而增强对全球
的影响力，将是北京在国际化进程中，从一个普通的国际城市走向世界城市必须解决的问题。
　　——王晋明　　魅力、和谐、安全、舒心应成为北京具有的国际城市品质：一个展现东方古老而
现代、民族又多元文化的魅力之城，一个库夫国际城市普遍存在的贫富对立、体现社会主义优势的社
会和谐之城，一个解决全球化时代国际城市危机和工业时代遗留城市病的安全舒心之城。
　　——段霞　　了解一座城市必须从它的历史渊源开始，认识北京离不开它的城墙、胡同和四合院
。
如果让北京古老城市的特征都消失了，那就不成为古都。
不能盲目地照搬洋建筑，不要推崇那些稀奇古怪的建筑模式。
　　——朱铁臻
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