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前言

　　《管理学原理》是零距离上岗.高职高专财经基础课系列规划教材之一，是以教育部高职高专管理
课程教学基本要求的精神为指导，以实用、新颖为原则，既博采众家之长，又力求突破与创新，主要
针对财经类高职应用型专业人才的培养，为满足高职高专教师传授知识和学生实际应用的需要，以推
进教学改革的创新和发展为动力编著而成的。
教材反映了21世纪管理学的最新知识和理论，并结合高职的教学特色，按照理论够用为度，知识注重
实用的原则，注意理论与实际的紧密结合，使教材真正成为“讲、读、练”一体化的职业教育教材，
以适应高职教师精讲、学生多练的“能力本位”教学模式的需要。
　　本教材是为高职高专财经类相关专业学生量身定做的教材，在內容和形式上都有所创新，具有如
下突出的特点：一是既注重普及基本管理理论，又强调了现代管理理论的新发展。
例如，管理概念、历史演进、法律、道德、社会责任及计划、组织、领导、控制四大职能都是基本管
理理论；工作团队、组织文化、冲突管理与压力管理、运营控制等都是现代管理中研究的热点，都在
相应的章节中得到体现。
二是以够用、实用为原则进行编写。
在每一章的编写申，只把基本的知识交代清楚，更多冗长的阐述都尽量删减。
例如，在四人职能章节中，基本上以基本知识和方法为主线进行介绍，使教材简洁、明了，使学生能
够轻松掌握所必需的知识。
三是根据管理学课程特点和学生的认知水平，加大课堂和课外实训的力度。
每章的內容都按照学习目的、引导案例、基本內容、练习与实训模式进行编排，而且在每一章里都穿
插了实例、阅读资料和小思考等各种特色栏目。
尤其在练习与实训中，打破了以往名词解释、填空、简答等传统的出题形式，而是以灵活、启发学生
思考为原则，涉及了判断题、选择题、思考题、案例分析、技能构建练习五个方面，使学生能针对实
际问题应用所学知识进行全方面思考，从而培养学生分析解决实际问题的能力。
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内容概要

本书由具有丰富实践管理经验的老师编写，分为管理学基础、计划职能、组织职能、领导职能和控制
职能5篇。
特点有：既注重普及基本管理理论，又强调了管理理论的新发展；以够用、实用为原则进行编写；根
据管理学课程特点和学生的认知水平，加大课堂和课外实训的力度；每章都穿插了实例、阅读资料和
小思考等各种特色栏目；打破了以往传统的出题形式，以灵活、启发学生思考为原则，涉及了案例分
析、技能构建练习等5个方面，使学生能针对实际问题应用所学知识进行全方面思考。
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杜明汉，山西财贸职业技术学院教授.是该院市场营销专业特色专业建设实施方案的教学研究负责人，
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章节摘录

　　第2章　管理的法律、道德和社会责任　　2.1　组织管理中的法律规范　　2.1.1　市经济是法治
经济　　人类历史进入21世纪，我国提出依法治国，建设社会主义法治国家，这不是一时的权宜之计
，而是发展社会主义市场经济的客观需要，是社会文明进步的重要标志，是国家长治久安的重要保障
，是建设有中国特色社会主义现代化国家的客观要求。
　　从国内外市场经济和法治的历史发展来看，市场经济发展越快，就越需要法治。
市场经济的一个显著特点在于它的经济秩序是通过实施法治来形成和维持的，或者说是一种法治状态
的经济秩序。
现代市场经济并不是单纯的自由竞争，而是一个有序化、制度化的过程，这一过程是通过一系列具体
的法律制度来实现的。
实现依法治国，用法律确认和平等保护各类市场主体的财产权及其意志自由，规定市场主体行使权利
的资格、方法、原则，保障市场竞争秩序，严格规范政府行为，这样才能形成并发展健康的市场经济
秩序。
从这个意义上说，市场经济就是法治经济，或者说法制是市场经济的法律特征。
　　1.市场经济的特征　　（1）市场经济是自主性的经济，即承认和尊重市场主体的意志自主性　　
这就要求用法律确认市场主体资格，明确产权，充分尊重和平等保护各类市场主体的财产权及其意志
自由，同时规定市场主体行使权利的方法、原则和保障权利的程序。
如果没有法制，市场主体的财产权及其他权利就无法实现，市场经济就是一句空话。
　　（2）市场经济是契约（合同）经济　　市场经济的基础在于市场，而市场交换或市场经济的具
体运作主要是通过市场主体之间经过自由、平等的协商所订立的契约来进行的。
契约是市场的法律原型，市场经济最主要的法律特征就是经济关系的契约化，离开了契约这种法律形
式，市场经济就寸步难行。
而契约在市场经济中的作用必须以法律对契约的原则、方式和结果的确认与保护为前提。
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编辑推荐

　　目的性强：通过理论研究和案例分析实现理论与实践的有机结合，力争启发读者的理性思考，指
导读者提高实践能力。
　　适用性广：作为教材主要服务于高职高专院校财经专业的学生。
　　知识新颖：引用最新的法律法规、案例和数据。
　　体例活泼：强调图表有机结合，栏目多样化。
　　资源丰富：可免费下载教学资料包。
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