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内容概要

　　为了帮助广大求职者成功进入世界500强企业，本书全面阐述了世界500强企业的用人理念、招聘
标准、招聘流程、面试技巧、面试特点，以及专业知识、从业态度、潜在能力、智商和情商方面的测
试题，全真试题的解析等，全面展现了世界500强企业在选拔人才、使用人才等方面的真实情况，从而
帮助广大的求职者充分了解用人企业，在面试前做好必要的准备工作，在面试过程中保持平和的心态
，从容应对，扬长避短，充分发挥自身的优势，获得好的面试成绩，从而脱颖而出，顺利地达成自己
的求职目标。
同时，为人力资源管理者提供可资参考借鉴的选拔人才的标准。
　　本书实用性强，既是求职者的面试宝典，又是职场人士的工作准则和企业高层管理者的实用手册
。
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作者简介

　　赵巍，工商管理硕士。
曾先后在世界500强企业中的宝洁公司、中国石油天然气总公司从事人力资源管理和招聘工作。
在工作其问积累了丰富的关于人力资源开发的理论和实践经验。
在人才的招募、考核以及培训等方面尤为擅长。
现为某大型知名企业人力资源部经理。
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章节摘录

　　第1章　学历、能力与人品　　世界500强的成功很大程度上与他们的用人之道是分不开的，要想
进入世界500强公司，首先就必须了解他们需要什么样的人才，他们的员工需要具备什么样的素质和能
力，这不仅是每个从业者需要了解的问题，更是所有中国企业面临的课题。
人才是企业的生命，人才决定着企业的兴衰与成败，对于任何企业来说这都是一个毋庸置疑的真理。
　　1.1 关于学历与能力的话题　　究竟能力重要还是学历重要，一直以来都是人们讨论的热门话题，
但众说纷纭，一时间也难以得出令人满意的结论。
　　当前我国的就业形势依然很严峻，失业的人越来越多，很多人在迷茫中失望，在失望中绝望。
但也有不少人在迷茫中重新找到了自己的奋斗目标，这其中就不乏低学历者。
　　其实，学历不等于能力，学历高不一定能力高，学历低不一定能力就低。
一个人只要具备能力，有坚定的信念，只要时机成熟，总会有一番作为。
所谓“是金子总会发光的”，难道不是吗？
　　1.1.1 学历与能力的意义　　所谓学历，通常是指国家认可的毕业证及相关学位的证书，它所积淀
的成本，除了时间、金钱之外，主要表达了拥有人对未知信息（知识）的拥有度。
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编辑推荐

　　揭秘500强企业用人的核心准则，解读进入500强企业的成功要诀。
　　假如你是一名即将走上社会的大学生，或是一心渴望进入500强企业的职场人士。
　　本书将帮助你获得丰富的面试经验和技巧，轻松地获得面试官的青睐，从千百个竞争者中脱颖而
出。
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