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前言

易发久先生是我在培训界的忘年之交，他是影响力教育训练集团董事长，又是中国十大杰出培训师。
他在海内外享有盛誉，其思想具有广泛深远的影响。
易发久的“励志经典系列”即将再次改版问世，我感到十分高兴。
易发久先生多年来一直从事企业家培训工作，他不仅有从事企业经营管理的经验及理论，又有在长期
教学培训工作中形成的许多独特的教育理念，朋友们评价他是“企业家中的教育家，教育家中的企业
家”，两者结合形成了他独特的智慧。
在培训事业中，他既能向西方一些培训师学习，又能向国内新兴企业中的培训师学习，同时，他还从
中国古代传统文化（如国学和各种兵法谋略）中学习，逐步形成博古而通今的思想体系与教学方式。
中外古今的全面学习，使得他的理念与方法不仅底蕴深厚，而且能够与时俱进；既有思想文化做基础
和支撑，又符合时代的需要和市场的变化。
他教学严谨，在专注于经验传授的同时，更注重教学反馈。
他奉行“只有适合的，才是最好的”的道理，因此他从不盲目灌输知识，而总是将学员的实际与理念
结合起来，有针对性地讲授。
听过他讲课的学员们普遍认为：易发久先生授课，既有理论更有实践，既有哲理思辨又有教学技巧，
他讲授的内容切实可行，行之有效，所以他的课场场爆满，总是最受欢迎的课；他的理念不胫而走，
成为流行思想；他的著作被争相传阅，成为畅销书，甚至有很多企业家将他的著作视为成功、成才的
宝典。
易发久先生年富力强，精力旺盛，为人谦和，处世淡定。
他认为“成功一定有方法”，“不是不可能”，因此不管遇到什么困难、什么问题，他总是在不断地
学习、探索、追求和完善。
在金融海啸到来之时，他能高瞻远瞩、举棋若定，积极思考、认真研究，有针对性又有建设性地提出
许多适合当今严峻形势的新理念、新思辨、新方法，既鼓舞了士气，又提供了方法；既有宏观战略，
又讲微观战术。
特别是他既能强化企业事业发展的预测力、对各种矛盾的承受力，又能强化对员工的动员力，与此同
时还能不断创新，形成平衡力、掌控力，并且能开启在困难面前的再造力，这些都深得众企业家和教
育界同行的赞赏和钦佩。
他对自己要求甚高，不论是自己企业的经营，还是对学员知识的传授、经验的分享，他都尽心、尽力
、尽责。
他关注时代进步、国家发展，在为国家建设以及经济发展添砖加瓦的同时，又将帮助本土中小企业做
大、做强视为己任，充分展现了一名成功的企业家、教育家胸怀家国天下的风范和情操。
他的思想与理念，物化在他的著作之中，愿与更多的企业家和有志成为企业家的朋友们一起学习、分
享。
我愿为他的著作写序，并向广大读者推介。
我相信，大家读过这些著作之后，会像我一样感到欣喜和受益良多。
我想，这也是易发久先生最简单朴实的初衷了。
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内容概要

本书作者结合自己丰富的人生经历和成功实践，从个人成长、自我管理、人际沟通和团队建设四个方
面，系统阐述了39种成功者素质训练和职业生涯管理的方案，倡导把“不可能”这个极其消极的字眼
从我们的“私人词典”或“企业词典”中永远删除，将注意的焦点永远集中在找方法上，而不是找借
口上。
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作者简介

盛世影响力教育训练集团董事长。
影响力(香港)国际教育发展集团有限公司董事长，世界华人工商促进会常务理事，“中国培训论坛”
组委会执行主席，上海人才培训市场指导中心常务理事、培训委员会主任，上海师范大学特聘教授
，2010年中国上海世博会15万名志愿者首席培训导师。
    曾亲自为3 000多家知名企业(包括130余家“世界500强”在华企业)提供专业训练。
其课程学员满意率连续5年统计结果均超过97％，其中2005年为99．52％，创下了培训界的奇迹。
首创“影响力标准授权课程”及“中国企业培训师专业资格认证标准”，致力于为中国企业普及必修
课程，2001—2005年连续5年被多家企业厦媒体，公选为“中国十大杰出培训师”。
    2003--2005年连续3年受邀成为“亚洲八大名师”论坛的荣誉主讲师，亚洲最受欢迎的培训师之一。
2006年被人民日报社《市场报》授予“中国品牌建设十大杰出企业家”称号。
2007年被教育部中央教育科学研究所培训中心及中国人才研究会教育人才专业委员会共同评为“2007
中国教育培训界最具影响力人物”。
2008年，被《文汇报》聘为“文汇智库首席专家”。
2009年，被中华职业教育社评为“黄炎培职业教育管理专家奖——十佳战略管理专家”。
    出版有《领袖的风采》《成功一定有方法》《不是不可能》《基本功》等图书，以及《领袖的风采
》《有梦就会实现》等DVD和VCD。
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书籍目录

第一章 个人成长　不是不可能——如何面对挑战 　托付思想——如何掌握自己的命运 　好运程序—
—如何使自己的运气更好 　千里马时代——如何找到“伯乐” 　蝴蝶效应——如何快速进步 　成功
公式——如何获取成功 　行动力来源——如何增强行动力 　太棒了——如何面对挫折 　失败陷阱—
—如何避免失败误区 第二章 自我管理　影响力黄金表——如何系统地进行自我塑造 　影响力效率手
册——如何提高行事效率 　时间管理——如何做好时间管理 　最优运筹管理——如何做出最优选择 
　Ｔ型分析——如何深度分析问题 　多杈树——如何系统思考 　橄榄球定律——如何有效放弃 　电
梯测试——如何快速推销自己 第三章 人际沟通　出“”准则——如何与人相处 　同理心——如何达
到与人心灵默契 　三明治法——如何把握与人沟通的技巧 　YES步骤——如何使他人赞同你的主张 　
举手法则——如何提高表达能力 　移山大法——如何与自己不喜欢的人相处 　欣赏管理法——如何
善用赞美的艺术 　罗森塔尔实验——如何让一个人朝着你期望的　方向改变 　快乐基金——如何让
人更乐意改正不足 　十二字真诀——如何获得他人的信任 第四章 团队建设　修路原则——如何做到
对事不对人 　离场测试——如何成为一个合格的主管 　头脑风暴法——如何快速找到解决问题的方
法 　猴子管理——如何管理猴子 　顶端优势——如何快速得到上司提拔 　决策视野——如何向上司
推销建议 　成功动机——如何激励下属 　焦虑曲线——如何做好压力管理 　双赢思考——如何赢得
竞争 　无效团队成员——如何使自己不要成为团队的负债 　高效团队特质——如何建设高效团队 　
第五章 练习成功　成功一定有方法——如何更快速成功 　练习成功——成功行动卡
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章节摘录

插图：陆博士相信他的朋友们的智商都不低，各方面能力也不错，应该还有巨大潜能没有发挥出来，
可以做更大的事业。
他们其实都渴’望“结果最优”，但是大家抉择时都在不知不觉中按“每一步最优”的标准，而非“
总体最优”的标准行事。
运筹学中有一条基本原理，最优选择一般有两大标准：每一步最优选择和总体最优选择。
但该理论证明每一步最优不等于总体最优，总体最优不一定每一步最优。
最优运筹原理告诉我们，要创结果最优，应该每一步都按总体最优标准行事。
当然，除了每一步最优和总体最优外，通常还有第三种选择标准，那就是顺其自然，不做选择。
这种标准我们称为“运气最优”选择。
人生就是一连串连绵不断的选择。
陆博士坦言，以自己的智商与才能，应该说完全能自己做“老板”去成就一番更大的事业，但是他发
现自己以及自己的那些朋友们似乎一直在做每一步最优，而不是总体最优的事情。
他认为，现实中绝大多数的打工者或经理人都是这种心态。
他们都渴望总体最优，但常常按照每一步最优的标准选择行事。
他们的具体表现为事事求稳，生活求安逸，不愿太冒风险，其结果最大的可能就是一生平平淡淡，或
者即使能够“步步高升”，但相对于他们本身的巨大潜力而言，仍显得平平庸庸，做不到总体最优。
然而，绝大多数有成就的企业家们的思维方式常常是追求总体最优，因此他们的每一步选择在常人眼
里似乎总不是最好，他们也会因计划不够周密或判断不够准确而常常大起大落。
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媒体关注与评论

一个人的成功靠对他人的理解，靠知识，也靠机遇。
读了《成功一定有方法》和《不是不可能》这两本书，能够帮助你把握机遇，增加成功的机会。
　　——茅于轼 著名经济学家为何房地产弄潮儿一夜之间无家可归？
身处绝境时。
如何同时解决生存与发展两大难题？
如何四次白手创业终成一代培训名师？
如何使自己的事业连续7年以2-5倍的速度高速增长？
易发久以亲尝百草的精神独创出一整套成功理论与操作方法。
他以多年研究心得为千千万万人点燃生命的激情。
以传奇生涯亲身验证“有梦就会实现”。
　　——保育钧 国务院参事室特邀研究员中国民（私）营经济研究会顾问《成功一定有方法》和《不
是不可能》两书。
系统地阐述了如何引导一个人走向成功的普遍使用的方法。
书中的观点积极向上。
所讲方法可操作性强。
如果你认真按照这些方法去做。
一定会有所收获。
　　——刘永行 东方希望集团董事长
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编辑推荐

《不是不可能(白金版)》：易发久管理思想文集3000多家知名企业（含130多家世界500强在华企业）正
以《不是不可能(白金版)》的理念与方法指导员工的工作不是不可能，只是暂时没有找到方法。
易发久先生的创业经历完美诠释了“不是不可能”这一理念：1991年南下珠海创业，公司的房地产项
目投资规模一度达9000多万元人民币，后公司在“房地产泡沫潮”中宣告破产。
1995年年底，只身来到上海，开始人生又一次白手创业，历经挫折，数次失败，曾从事过十几种职业
。
1999年，创建影响力教育训练集团。
3年后，使其成为培训界知名品牌，且使公司业绩持续以每年2～5倍的速度增长。
2010年，影响力教育训练集团与北京盛世合兴教育集团强强联合，共同创建盛世影响力教育训练集团
。
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