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内容概要

　　《商业伦理管理（第4版）》通过大量鲜活生动的实例（从雇员、经理到CEO，从个人、企业到
社会），由浅入深的理论阐述（从认知、心理到行为理论），为读者解答了“为什么要采取有道德的
行为？
为什么要关心这个问题？
谁会在乎呢？
如何做一个有道德的社会文明人？
”等问题，是一本非常贴近实际的少有的教材。
　　工作中，当你的老板为了赢取一笔订单，让你欺瞒顾客，你该怎么做？
什么更重要？
对顾客诚实，还是迎合老板的期望？
生活和工作中的我们每个人时时都要在伦理的两难的困境中不可回避地作出决策！
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