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前言

　　“企业经营管理”是高等院校经济管理类专业的专业必修课。
本书根据经济管理类专业培养目标与教学特点的要求，强调以能力培养为宗旨，以强化学生企业管理
知识、提高现代企业经营管理意识为目标，引导学生用科学的企业管理理论对现代企业的经营管理流
程及任务加以理解与运用。
　　本书从现代企业经营管理实践需要出发，以新颖的结构体现现代企业经营管理的内容，主要包括
企业经营管理基础、现代企业制度、战略管理、人力资源管理、生产运作管理、市场营销管理、财务
管理和创新管理8部分。
每部分都从情境导入开始，介绍本单元的学习目标、情境任务及学习建议，并附有引导案例、应用案
例、边学边做、情境综述等特色段落，便于读者理解所学的内容。
　　本书由海南职业技术学院孙铁玉担任第一主编，负责拟定编写思路和编写大纲，并对全书进行统
稿；辽宁农业职业技术学院孙福春担任第二主编，负责第一稿的统稿工作；许昌职业技术学院胡淑芳
、山东威海职业技术学院宋艳红担任副主编。
其他参加编写的人员有海口经济学院国际教育学院丁慧、浙江工贸职业技术学院钟顺东。
具体编写分工为：学习情境1和学习情境8由胡淑芳编写；学习情境2和学习情境6由孙铁玉编写；学习
情境3由孙福春编写；学习情境4由宋艳红编写；学习情境5和学习情境7中的情境任务1、情境任务2由
丁慧编写，学习情境7中的情境任务3、情境任务4、情境任务5由钟顺东编写。
　　本书在编写过程中，参阅、引用了有关企业经营管理的资料，这些资料对本书的编写提供了很大
的帮助，在此向相关文献的编著者表示诚挚的感谢。
　　由于编者学识水平有限，错误与不妥之处在所难免，恳请读者和有关专家批评指正。
　　编者
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内容概要

本书是在总结众多同类教材经验的基础上，从教学实践出发，根据现代企业经营管理的最新动态和研
究成果编写而成的，体例、结构新颖，内容丰富，突出现代企业经营管理必备、够用的知识，注重实
践能力的培养和提高。
    本书包括8个学习情境，依次为：企业经营管理基础、现代企业制度、战略管理、人力资源管理、生
产运作管理、市场营销管理、财务管理和创新管理。
为了利于教学和学习，本书还配有教学大纲、电子教案和习题。
    本书适合各类高等职业院校经济类和管理类专业学生使用，也可供企业进行管理人员的培训和各类
自考学生使用。
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