
第一图书网, tushu007.com
<<面试>>

图书基本信息

书名：<<面试>>

13位ISBN编号：9787121107122

10位ISBN编号：7121107120

出版时间：2010-5

出版时间：电子工业出版社

作者：《面试》编委会 编

页数：169

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<面试>>

前言

　　近年来，公务员录用考试持续升温，报考人数逐年增加，公务员一职难求已经成为人们的共识。
履行职责、报效祖国是当前有志青年的理想和信念，为了让更多的人实现自己的夙愿，电子工业出版
社组织了有关方面的命题专家和专业人士，共同研究，精心编写了这套《公务员录用考试辅导教材》
（全新版）。
　　本书是作者长期以来在公务员招考工作中积累的经验总结，列举了最新最真实的面试案例，针对
考生在面试过程中常出现的问题进行分析，帮助考生在最短时间内掌握面试技巧和方法。
　　一、实操性强，独家披露权威性资料　　公务员考试不同于每年一次的高考，公务员考试知识面
宽，题量大，时间要求急，即使高考成绩优秀者也未必能在公务员考试中胜出。
新题型的出题规律、解题方法及评分标准到底是怎样？
这些问题考生们只是隐约知道，但具体真相是如何的，考生却不甚了解，这些信息无论在相关的考试
网，或是社会上流行的参考书中，均只是一般地提及，这在某种程度上对考生的备考产生误导。
由于只有在正确了解公务员考试全过程信息后，才能从容应考；所以，我们编撰组经过努力，做了大
量的资料收集工作，将近几年来国家级的考试和省级公务员考试的试题进行了多方面收集，细心分析
，认真整理，所编写的这套教材真实可靠，让考生第一时间接触真题，弄清出题规律、命题方法以及
解题技巧，这样才能在真实考试做题时如鱼得水，达到四两拨千斤的境界，大大提高考生的应考能力
。
　　二、知识性强，考试信息量大　　根据公务员考试的特点，本套丛书收集的题目涉及天文地理、
数理化、古今中外、政治历史、人文精神等诸多方面，庞大的信息量，经过专家们精心编撰，变得通
俗易懂，系统性和知识性更强。
本套教材中所给出的实例及模拟试题都是以历年考试真题为基础编写的，所做的答案准确权威，对考
生复习应考会有很大的帮助。
　　三、思想理论性强，公务员考试试题的前瞻性　　大家知道，公务员考试其实是国家公职人员的
一种选拔，对国家公务员的政治素质、专业知识智力素质、心理和身体素质都有专门的要求，特别是
对政治素质的要求会更高一些。
鉴于此，本套教材注重讲解思想认识、政治理论、道德品质和公务意识等方面的知识。
本套丛书还充分地考虑到了经在国家公务员考试中刚出现的新题型，模拟试题和例题也都带有前瞻性
。
通过学习本套教材，有助于考生通过公务员录用考试，让国家选拔到表达能力、人际协调能力、时间
安排能力、学习能力都比较强的优秀公务员。
　　我们相信，认真读完这套教材，对参加公务员考试会有很大的帮助，预祝所有的考生都取得成功
。
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内容概要

面试的实质是由国家机关用人部门通过多种方法，在特定场景下与应试者面对面地双向交流与考查，
从应试者的仪表、言语、举止等各个方面进行测评，为人员聘用提供重要依据。
    本书精要地阐述了公务员面试的基础知识、内容方法和实战技巧等方面的内容，不仅可以有效地提
升考生的能力素质，还能帮助考生把握最新时事内容，为应考做更充分的准备。
    本书适合要参加公务员考试面试的考生和要参加其他面试的各类应聘者使用。
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章节摘录

　　1.考官结构化面试的考官小组一般应由5～7名考官组成，个别省份甚至更多，如目前广东省面试
考官小组就由9名考官组成，其中一名为主考官。
在考官的组成结构上，性别、年龄、专业结构、职务等应当有适当的搭配。
　　2.考试程序以广东省公务员面试为例，考试采取双抽签制。
什么叫双抽签？
就是考官和考生都要抽签。
确定你哪天面试，但是不确定你在哪一组排第几名，进考场时首先抽签，如果你抽到先安排参加面试
的，就在备考室等待通知。
面试配有监督员（由纪检、监察或公证部门的同志担任）参与整个面试过程，确保了面试工作的公平
性、公正性。
同时根据工作量大小适当配备一定数量的考务人员，如记分员、监考人员等，面试的基本程序如下：
　　考官每半天面试后将重新安排，在考试之前，考官不知道自己将面试的考生是谁，考生也不知道
自己将面对哪些考官，这些只有在考场上才见分晓。
公务员面试对考官的素质提出了一定的要求，如必须具有一定的业务能力、较强的责任心、作风正派
、待人热情，并且接受过岗前培训。
　　主考官由专业知识较渊博、面试经验较丰富以及公道正派的同志担任，在提问时用语准确、简单
明了，态度要温和、诚挚，不能对应试者的言谈举止表现出好恶之情。
监察部门对面试程序和考官打分实行监督，对不公正的行为及时予以警告、纠正。
在面试结束后，组织人事部门对考官的打分进行分析，如果考官打分出现异常，将在考官库中将其除
名。
　　3.面试中要十分注意的两点（1）综合分析题型的处理在面试中，如果采用结构化面试的方式，题
目一般由四道题组成，如广东省就是如此。
而且题型的分布也比较均匀：分别是综合分析、计划组织协调、人际关系、应变能力、求职动机，其
中简单的是自我认知、组织协调以及人际关系处理这三类题目，因为这三种类型的题目是相当有规律
可循的，所以考生在备考过程中可以通过练习达到获得高分的目的。
　　综合分析题型是最难的一种题型，也是考核学生素质最全面的题型。
　　在考官评分考核表中，对于综合分析题型是这样定义的：对事物能从宏观方面进行总体考虑；对
事物能从微观方面对其各个组成部分予以考虑；能注意整体和部分之间的相互关系及各部分之间的有
机协调组合。
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编辑推荐

　　深入研究历年真题，准确把握最新大纲。
剖析各种失分症结，点拨快速解题技巧。
科学归纳试题类型，系统优化答题思路。
全面汇集专家智慧，彻底攻克高分难关。
　　本套丛书从考生备考的角度出发，深入研究近几年来公务员录用考试真题，细心分析，帮助考生
熟悉考试规律，掌握解题技巧。
　　本套丛书以培养和优化考生的答题思路为宗旨，知识涵盖面广，题目信息量大，答案准确权威，
思路清晰易懂，符合考生高效学习的需要。
丛书思想理论性强，深刻剖析最新题型，紧扣公务员考试的最新要求，能够全面提高考生的应考能力
。
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