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内容概要

由刘远我编著的《人才测评：方法与应用(第2版)》第2版在保持第1版架构和体例的基础上，系统地介
绍了人才测评技术及其应用。
《人才测评：方法与应用(第2版)》分为3部分，共17章。
其中，第1部分介绍现代人才测评的基础，包括现代人才测评概况、人才测评原理、岗位胜任力模型
；第2
部分介绍现代人才测评方法，包括能力测验、动力测验、人格测验、笔试、面试技术、行为性面试、
情景性面试、无领导小组讨论、角色扮演法、文件筐测验和评价中心技术；第3部分主要介绍人才测
评技术在实践中的应用，包括测评技术在企业人员招聘与人力资源普查中的应用，测评技术在机关、
事业单位公开招考中的应用，以及测评技术在管理人员竞争上岗与公选中的应用。
《人才测评：方法与应用(第2版)》系统性强，实践性强，案例丰富，是一本有关人才测评的实务操作
指南。
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作者简介

刘远我，心理测量学博士，现任职于国家人事部人事考试中心，长期致力于人才测评工具的开发和人
事选拔工作，先后参与研究开发了具有我国自主知识产权的大型人才评价工具——“企业管理人才测
评系统”和“中国成人职业心理素质测评系统”。
曾为蒙牛集团、香港华润集团、国家开发银行、中国建设银行等许多企事业单位提供测评服务；为最
高人民检察院、国家人事部、国家统计局、北京市委等许多机关提供司(局)级人员竞争上岗测评服务
。
在人才评价领域发表论文三十多篇，出版了《面试核心教程》、《现代实用人才测评技术》、《职业
总动员》、《职业心理健康》等多部专著，并应邀参与编写了中共中央组织部指定的培训教材《领导
干部公开选拔和竞争上岗面试教程》。
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章节摘录

版权页：插图：（2）难度适宜原则笔试的题目内容不能超过应试者的知识和能力范围，题目难度要
高低适宜，以客观反映应试者的实际水平为标准，并做到以下三点：1）一个测验中应当包括各种不
同难度的试题，特别是能力测验。
2）测题的排列应遵循由易到难，循序渐进的原则。
3）合理确定不同难易程度的试题在试卷中的比例，控制试题的难度梯度。
不同性质的考试有不同的梯度，必须视情况而定。
例如，在选拔性考试中，当录取率比较高时，高难度题的比例可以相应降低，否则，高难度题的比例
可以提高。
在正常情况下，试题难易梯度比例大体应控制在中等水平题占60％，较难水平题占20％，较易水平题
占20％，以保证对应试者的能力进行有效的鉴别。
（3）文字表述简明扼要试题表述简明，不仅有利于应试者准确地理解题意，节省审题时间，把主要
时间和精力用在回答问题上，而且对于客观地确定评分标准也有着重要的实际意义。
这就要求命题者必须具备高度的概括能力、措辞技巧和准确使用词语的能力。
因此要对命题人员进行适当的命题培训，选择专业水平高、文字能力强、有命题经验的专家参加命题
，以保证所命试题的科学性、规范性和简明性。
（4）试题之间彼此独立试题之间不可相互重复或牵连，切忌一道题的题干提示另一道题的答案，即
不可含有暗示本题或其他题正确答案的线索。
这样才能较准确地测量出应试者对某一内容掌握的实际程度。
坚持试题之间彼此独立性原则，是提高考试信度和效度的需要，其具体要求如下：1）每道题的考点
含量不宜过大。
若每道题目的外延太大，回答中则难免有交叉或相互牵连的内容，题与题之间暗示的因素较大。
把大题化小，一道题只侧重一个问题，明确限定各题的内含与外延，是贯彻试题独立性原则的有效措
施。
2）在命题时，可以通过标准答案检查各题之间在答案上是否存在相互包含或重叠。
3）对试题进行试测。
有条件的情况下，可以对初步筛选出来的试题进行试测，以保证试题的质量。
通过考试实践，来了解命题是否严密，各题之间是否具有独立性。
4）对由多人编制的试卷逐题审定。
加强这一环节，可以大大减少甚至避免重叠、牵连等现象出现，以保证试题之间的相互独立性。
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编辑推荐

《人才测评:方法与应用(第2版)》特点：强调系统性。
在第1部分增加了一章专门介绍人才测评原理，包括测评基础、信度和效度等；在第2部分增加了一章
专门讨论笔试，目前无论是在人才选拔还是竞争上岗中都普遍采用笔试评价技术。
突出应用性。
《人才测评:方法与应用(第2版)》全面介绍了各种人才测评技术的设计与操作实施程序，并结合实际
案例加以说明，力求使读者把握测评技术的组织实施要点。
保持时效性。
《人才测评:方法与应用(第2版)》第1版已经问世近4年，有些资料和案例可能未必能代表当前人才测评
的实践成果，为此，第2版对不少内容和案例进行了更新。
以便与时俱进。
科学严谨的人才测评技术，独特新颖的实际操作案例。
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