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内容概要

　　《2011全国经济专业技术资格考试专用教材：工商管理专业知识与实务（中级）冲刺考试卷》为
帮助广大应考人员正确理解考试大纲，掌握考试的基本内容和要求，编者依据最新大纲，研究和编写
了这本试卷（共8套全真模拟题），并配以详细的文字解析。
该模拟试卷准确把握当年考试方向，直击命题精髓，对考生复习备考帮助很大。
其针对性强，贴近考试，帮助考生熟悉考试题型、掌握命题规律、提高解题能力。
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章节摘录

　　47.[答案]B　　[解析]转换比率分析法是根据历史数据，把企业未来的业务活动量转化为人力资源
需求的预测方法。
具体做法是根据过去的业务活动量水平，计算出每一业务活动量所需的人员的相应增量，再把对实现
未来目标的业务活动增量按计算出的比例关系，折算成总的人员需求增量，然后把总的人员需求量按
比例折算成各类人员的需求量。
A项适用于企业人力资源的短期预测，BC两项适用于整体预测。
　　48.[答案]A　　[解析]对一些高级管理人员或从事尖端技术的专门人才，需要在全球的范围内进行
选拔，这就有必要采取海外招聘的方法。
进行海外招聘的好处是获得更高质量的人才，有助于引进多元化人才，提高企业员工质量，同时也符
合企业进军世界市场的长远发展目标。
但是也会遇到很多困难，如各种证明的核实和背景调查等，应选择合理的招聘方式和测试方法。
　　49.[答案]D.　　[解析]外部招聘是指企业出现职位空缺时，企业从外部选择适宜的人员补充空缺
职位的方法。
从外部招聘管理人员的缺点有：①外部招聘具有一定的风险性；②给内部应聘员工的积极性造成打击
；③新员工需要较长的“调整期”和熟悉工作、人员、企业的时间。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　本教材在全国考试报名点、考试中心均有销售，由考试指导中心监制、考试专家指导组针对最新
考试大纲编写而成，旨在帮助考生快速通过考试。
精解800道同源考题，同比命中率高。
从考生实际出发，零基础也可以迅速提升。
为考生量身打造，易于理解节省准备时间。
提示考点含金量，高分通关必备复习资料。
　　本册试卷试题题型、题量完全参照考试真题而设定。
其内容全面涵盖最新大纲所要求掌握的知识点，选题符合近年命题趋势，难易程度适中，是考生判断
综合应答能力、检验复习质量的有效工具。
虽然本册试卷已配备详尽的文字解析，但为了能直观地解答考生存有的疑惑，使考生能更透彻地了解
每一道题，我们为本册试卷提供了视频答疑服务。
考生可通过网站将解答需求传达给我们，我们将定期收集、汇总问题，主编教师将根据考生的需求逐
一分析、解答，最终以视频课程的形式为考生答疑解惑。
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