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前言

通过和全国知名的各界人士广泛深入地接触，我写了这本书。
希望它能为你提供更多、更好的建议，帮你从日常的工作中获得更多的教益。
    “你说什么更多?”    “当然是你想获得的更多啦。
”    “那又是什么?搞不懂。
”    “钱吗?是不是啊?”    “幸福快乐吗?”        “是的!”    无论是你还是我，天下的芸芸众生谁不喜
欢钱啊，因为我们相信钱能使我们更快乐、更幸福。
    我听说过很多百万富翁、千万富翁的失败故事。
他们按照自己的人生目标不断拼搏并获得了无数的金银财宝和令人无法企及的地位和荣耀，但最终在
人生的旅途上迷失了自己，落得个空虚幻灭、痛苦悲伤的结局。
    但是也有一些风云人物，不但获得了物质财富，也获得了人生的真正快乐，像友谊、威望、社会影
响力和满足感。
    物质上的成功如果不能带来精神方面的成功就不是真正的成功。
    事实上，很多物质上的成功是以精神上的失败为代价的。
    更为可悲的是，单纯追求物质上的成功的人只有当听到丧钟敲响，当感觉到死亡临近时，才睁开眼
认真地看看世界，认真地看看自己。
    物质上的成功并不一定会带来积极、活跃以及充满快乐和幸福的人生。
如果人生目标正确，不但能获得物质上的成功。
也能获得精神上的成功。
    我写这本书的目的就是想让大家都来关注这些人生目标．定下自己正确的人生目标。
    我不想讲那些陈芝麻烂谷子的故事，还是讲讲现实生活中鲜活的例子吧。
讲讲那些在金融业、工业、商业等各个行业杰出人物的人生经历和人生哲学。
在光鲜的背后，他们和你们一样，遇到过同样的困难和问题，也都在人生的旋涡中苦苦挣扎过。
    如今的生活节奏太快了，人们每天活得就像打仗、拼命一样。
我们必须集中精力，全力以赴去打好每一天的仗。
但是，生活上的、健康上的危险信号早就出现了，我们却没注意。
最终，我们实现了梦想，可到头来只觉得是虚幻一场。
我们本想要得到幸福，可到头来只感受到失落、苦闷、烦恼和怨恨。
    仔细想想真没必要啊!早知如此。
何必当初呢?    我的这本书是写给那些一天到晚忙忙碌碌的你。
这本书也许写得有些支离破碎，不够完美，不够连贯，但至少可以给你一点点建议，让你停停、看看
、听听，帮你把握好人生的风向标，帮你获得成功、获得快乐，让你幸福，帮你如愿以偿。
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内容概要

　　本书共分“财富篇”、“管理篇”、“幸福篇”三个篇章。
“财富篇”主要告诉你如何成功和积累财富；“管理篇”告诉老板、主管和员工怎样管理和自我管理
；“幸福篇”则是告诉人们在拥有金钱后怎样幸福。

　　本书（原名How to Get the Most Out of
Business）是福布斯写给未来精英的一本书，此书已经再版达118次，有29种语言版本，被誉为“福布
斯式”商业富豪幸福观的经典代表作。
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作者简介

　　福布斯，1917年，37岁的B.C福布斯独立创办了美国第一本纯粹报道商业新闻的杂志《福布斯》，
他反对当时盛行的堆砌枯燥的商业数字的方法，坚持关注掌控企业的人们。
1982年，《福布斯》首次推出“福布斯富豪排行榜”，从此，一个新的财富划分时代开始了。

　　福布斯告诉未来富豪们：
　　财富属于那些满足大众品位的人
　　品牌比固定资产更有价值
　　给金钱点时间等它上钩
　　用合作取代竞争
　　抛弃工作表，讲效率也要讲人性
　　日程表上留出思考的时间
　　不要让工作成为人生毒药
　　挑选既有眼力又有能力的人做主管
　　在日常事务上，给予下属权力
　　要人性化，不要机械化
　　激励比涨工资更重要
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书籍目录

财富篇
　财富属于那些满足大众品位的人
　成功需要的四种重要品质
　成功的巅峰上没有胆小鬼
　是什么造就了事业的成功
　如何打赢生意这场比赛
　生意为什么衰败了
　生意场上仁慈是障碍吗
　怎样才能赢，怎样才会输
　小本生意的失败和大型企业的成功
　品牌比固定资产更有价值
　铸就成功就像建造教堂一样
　摩根的商业法典
　摩根的朋友观
　林肯的领导之道
　学学乔治F.贝克的样子
　这些任务需要商界拿破仑来完成
　你是什么类型的人
　你得到追求的东西了吗
　没有谁是十全十美的
　哪个行业都能赚钱
　市场永远存在
　为什么别人总能走在你前头
　开创精神永不过时
　大众是蠢材吗
　当工业“沙皇”成为时尚
　商人会促使官僚机构的产生吗
　企业家要有公共精神
　勇于走自己的路
管理篇
　全世界都在反抗权威
　给金钱点时间等它上钩
　如果定式困扰着你的企业
　问题到底出在哪
　关注商品销售的重要性
　明智地利用宣传会提升知名度
　顾客就是金钱
　和气生财，笑着赚钱
　要么研究，要么退步
　如果你没有时间阅读商业信息
　一张蓝纸条=4万美金
　这件事，美国的商人已经做过了
　管理中的3个“M”
　任用年轻的总裁还是年老的总裁？
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　管理人员与资金同等重要
　可以赢得投资者信心的办法
　投资者的人数将会超过打工者
　现在急需引导者，而非指挥者
　现代产业的关键人物——领班
　主管是否应该成为销售人员
　你捍卫住了你的头衔吗
　你一定要放低身价
　资金与管理
　如果你不喜欢应付难事
　竞争使我们保持备战状态
　你善于用人吗
　第一要了解自己，第二要了解别人
　做广告，否则耀眼的光芒也会消逝
　如何做一个受欢迎的主管
　主管们应该发给自己多少奖金
　主动增加员工的工资是最好的方法
　怎样才能让销售人员的运气好些
　带薪休假使员工效率翻倍
　节日是拉拢员工的好机会
　奖励是提高生产力最快捷的方法
　为了更好的收获，教育你的员工
　成功的销售人员如何拿到订单
　激励比涨工资更重要
　提高销售人员和信贷部经理的重要性
　工薪阶层最需要什么
　哪儿最适合建厂
　如何让员工出最好的业绩
　我为什么差点丢了第一份工作
　福利分级
　态度决定晋升
　用合作取代竞争
　总裁如何赢得员工的好感
　成就感推动业绩上升
　员工应该追随老板吗
　心烦是因为你不称职
　老板更喜欢“自负”的人
　彻底废除7天工作日
　抛弃工作表，讲效率也要讲人性
　日程表上留出思考的时间
　对小事尽责
　⋯⋯
富一代如何教育富二代
不要因为忙碌而忽视朋友
多数人都必须一点点获得救赎
我决定：从现在开始迈向成功
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章节摘录

版权页：插图：我们人类很像半导体。
如果我们经常遭遇到不和谐的事，如果我们总是经历让人心烦的事，如果事情似乎总是不对劲，干什
么都不成，我们不会认为错在自己，而是认定自己是对的，做的事情也是正确的，是别人该受到谴责
，是别人做了错事殃及到我们。
那晚，当我指责歌手和音乐家时，其实事情已经再清楚不过了，是我的半导体或我调的不好才引出这
些问题的。
我们很多人、很多企业有时不也是不和谐的吗？
首先，以个人为例。
我们有些人与工作不合拍，有些人与同事不对盘，有些与熟人和朋友不对路，有些与家人不和谐，有
些是与我们的顾客或客户不合拍，有些与所在的社区不合谐等等。
我们知道有很多企业非常地不和谐。
例如，直到近些年，有多少联合企业与其社区不和？
看看美标石油公司这么多年来是多么地不和谐。
我们的铁路产业也是如此，煤矿产业似乎永远是纷争不断。
个人和企业的这些不和谐可能由各种各样的原因引起。
要想从半导体那里听到最好的声音效果，你必须给它装好天线，必须确保电池充足，必须小心谨慎地
调好旋钮，使其对应波段，必须控制好扩音器，使音量既不太大也不太小。
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媒体关注与评论

商业的目的是要创造幸福，而不仅仅是财富的堆积。
　　——B.C.福布斯
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编辑推荐
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