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内容概要

本书是管理学大师理查德·L·达夫特在领导学领域的经典著作。
本书探讨了当今领导者勇于变革的重要性，并剖析了如何进行有效的激励和授权、培养多元化领导、
塑造公司文化、设计和领导学习型组织等。
新版将领导学理论与当今动荡多变的局势与复杂的全球环境联系起来。
围绕领导者面临的最新焦点问题增加了相关的实例、评论或话题。
更新后的领导者自察、活学活用的领导之道、领导进行时、领导者书架、现实中的领导、行为备忘录
、领导力开发案例分析栏目，使读者更清醒地了解自身的领导力水平，并将理论与实践紧密结合，做
到活学活用。
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编辑推荐

管理学大师理查德·L·达夫特所著的《领导学(第5版)》涵盖了领导学研究和传统理论的历史，除此
之外，还包括一些整合的有价值的观点，如领导愿景，如何塑造文化和价值观，领导的勇气及道德领
导的重要性。
本书拓展了领导的含义，并辅以精彩的论述，以激励学生并促使他们发展自身的领导潜力。
  《领导学》(第5版)的更新之处主要在于将领导学概念和当今的动荡局势联系起来。
每章都经过彻底修订，并根据领导者面临的最新焦点加以更新，特别是在一些章节加入了与当今快速
变化的局势相关的实例、评论或话题。
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