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前言

你是不是即将告别校园步入社会，对自己的工作和事业拥有满腔热情？
但是，总是有很多前辈和老师告诉你社会的复杂与险恶，让你产生种种畏惧和担心。
或许，你已经毕业一两年，一直努力工作却总是不太顺利和如意，还有人背后给你贴上“职场菜鸟”
、“草莓一族”这样的标签。
所以，你一定很想知道，要怎么做才能告别“学生气”的那个自己，让自己的言行符合职场的规则；
到底哪些行为是可以给自己加分，又有哪些行为会给自己减分的；职场上的哪些人哪些话可以相信，
又有哪些只能听听而已？
    学校里，有老师会教导我们该如何做，给我们指引正确的道路，所以我们不用担心做错事情。
但是离开学校后，谁还会那么好心地教导和指引我们呢？
父母？
不行，他们的时代和我们的时代相去甚远，如今这个日新月异的社会他们也未必十分了解。
同事？
不行，同在一家公司共事，既是战友也是敌人，有合作也有竞争，谁会毫无保留地培养你？
老板？
不行，老板聘你来上班是希望你能做事情，而不是来学习的，他可不愿意自己的公司成为你成长的学
校。
既然没人教，难道我们只能靠自己摸索，难道没有什么捷径能让我们少碰点钉子就能获得成功？
    幸运的是，这些难题现在都可以迎刃而解。
本书可以指导你认清职场上那些不能踏入的雷区，只要清楚了解这些禁忌后，你做任何事情时都至少
能做到心中有数，对那些不能做和不该做的事情及时说“不”！
你也就可以少走一些弯路，把自己的时间和精力更多的用在提高工作能力上。
当别人都在忙着犯错的时候，你已经走在成功的道路上，抢占了先机，掌握了主动。
    需要提醒你的是，了解这些职场上的禁忌和陷阱是为了少犯错误，而不是要你做事畏手畏脚。
如果你因为诸多担心而封闭自己，过度保护自己，甚至过于敏感，那只会让你受到更多的委屈，你永
远无法在职场上成熟起来。
你应当相信自己的能力，拿出自己的勇气，除了那些禁忌之外，你要胆大心细、披荆斩棘。
    达人不是一天造就的，在通往职场达人的道路上，你需要走的路还很长，要吃的苦也很多。
你是否已经有了这个心理准备？
是否准备好迎接职场上的各种明枪暗箭、笑里藏刀？
职场江湖我们都是这样闯下来的，只不过我们吃了更多的亏，碰了更多的壁之后学乖了，学聪明了。
现在，将这些宝贵的经验教给你们，是期望你们兵来将挡，水来土掩。
别人笑里藏刀，那你也要学会在背后留一手。
即使是刚入职场的你也能表现得像个老手一样，只要你能好好利用这些前人的宝贵经验。
    总之，少走弯路，更快成长。
这是我们的期盼，更是你们的心愿！
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内容概要

　　你是不是即将告别校园步入社会，对自己的工作和事业拥有满腔热情？
但是，总是有很多前辈和老师告诉你社会的复杂与险恶，让你产生种种畏惧和担心。
或许，你已经毕业一两年，一直努力工作却总是不太顺利和如意，所以，你一定很想知道，要怎么做
才能告别“学生气”的那个自己，让自己的言行符合职场的规则；到底哪些行为是可以给自己加分，
又有哪些行为会给自己减分的；职场上的哪些人哪些话可以相信，又有哪些只能听听而已？
最经典的职场潜规则教材，最语重心长的谆谆教导，风靡十年不衰，助你在职场上所向披靡。
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作者简介

乔林，曾任杂志社编辑、报社记者等职，现为自由撰稿人。
出版《我不说，你不懂——年轻人不可不知的职场潜规则》、《情商的力量》等多部作品。
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书籍目录

第一忌　职场新人初入江湖，迷失自我
　不要轻信江湖上的各种传说
　别舍不得自己的“学生气”
　切勿夸大自己的本事
第二忌　举止浮躁，不小心误入雷区
　别迷恋“草莓”的靓丽
　小心移动的城堡会爆炸
　不该把时间浪费在抱怨上
第三忌　江湖涉险，与同事太过亲密
　动什么别动同事的金钱
　不要轻易“同仇敌忾”自己的老板
　不可轻易陷入办公室恋情
第四忌　一心展露锋芒，无奈目光短浅
　不要沾染菜市场阿姨的小事精明
　鲁迅式的愤世嫉俗要不得
　不应仅仅追求嘴的满足
　何必去抢没有必要的风头
第五忌　寻求捷径，被表面现象所迷惑
　勿让“第一印象”100%决定你的观感
　别和老板称兄道弟谈公平
　能否越级报告是个问题
　别以为当了心腹就可高枕无忧
　有些话别当真
第六忌　自以为是，“过于”认真和聪明
　不能太亲民
　不可太精明
　无需事必躬亲
第七忌　将管理单一化，无法激发团队潜力
　一味打官腔是不行的
　别想着独占所有的功劳
　不要动不动就许下承诺
第八忌　视线模糊，得罪不可得罪之人
　别不拿前台当“干部”
　你以为扫地的仅仅是阿姨？

　别小看老板的司机
　别以为老板娘不是公司员工
　客户不仅仅是客户
第九忌　把一切失败归于外界影响，不愿改变自己
　先事后人，不懂得中庸之道——国企中那些不得不说的事
　眼高手低，不骑好胯下的驴就想找马——在私企中生存需要大智慧
　民营企业的两好三坏
第十忌　过于自信，徘徊在变化与安稳之间
　在外企中寻找中国特色
　盲目或轻率，为创业头破血流——创业者的酸甜苦辣
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章节摘录

版权页：除此以外，同事之间的议论也让张涛觉得很压抑。
同事私下纷纷议论说，张涛能力也不过如此，靠着点嘴上功夫才得到这份工作。
还有人说，他毕竟是刚毕业出来的年轻人，嘴上没毛办事不牢。
经历这件事情后，张涛很是郁闷，他觉得自己也不过就是夸大了一些自己的能力，至于被说的那么不
堪吗？
自己之前那么努力地工作就被这么一件事情全部否定了，他有着满肚子的委屈和不满。
但是又能怎么办呢？
事情毕竟还是跟自己脱不了关系。
这恐怕就叫做搬起石头砸自己的脚，自作自受了。
分析：许多大学生在求职面试的时候，都会对自己包装一番，把自己的优点尽可能放大，缺点尽可能
掩饰起来，这其实都是人之常情。
毕竟谁都喜欢把自己最光鲜亮丽的一面展现给别人看。
把自己描述得更优秀些也能增加面试的筹码，还有不少人伪造简历。
但倘若过分夸大事实，明明做不到的事情却硬要拍着胸脯说没问题，可能会埋下隐患。
即使你能骗得过一时，也骗不过一世。
时间长了，总有露馅的时候。
有句俗语说得好：没有金刚钻，不揽瓷器活。
一味贪图眼前的利益和好处，播下虚假的种子，总有一天你要吞下它结出的恶果。
有人或许要质疑，很多人在老板面前说话都多多少少会夸大些事实，如果我不这么做，那不是会让老
板觉得我的能力比别人差？
老板的眼睛是雪亮的，他经历过的事比你这个刚毕业的新人要多得多。
谁有几分几两的真本事，他怎么可能只凭着几个人的三言两语来衡量？
也许他当面不会说什么，但心里可是明白着呢。
你曾经说过些什么，他可都记在心里；你曾经做过些什么，他也全看在眼里。
如果你做的不如你说的，或者你说的根本就做不到，老板不会信任你。
这是一个讲诚信的社会，一旦你的诚信出了问题，你的人品也就跟着大打折扣。
如果你不知悔改，不被重用是肯定的，甚至还可能被辞退。
所以，做事说话都应该本着诚恳、踏实的态度，不浮夸，这样才能在职场上稳步发展，获得同事和老
板的信任和支持。
如果早知道当初因为自己的一个小小的谎言，会换来现在如此的结果，那么～开始就不应该那样做。
可惜这个世界上没有后悔药，张涛能做的也只是把这件事情当作一个教训，在以后的人生道路上避免
再犯同样的错。
我们应该以张涛为借鉴，不要和他做同样的错事，脚踏实地一些。
其实张涛做错的又何止当初撒的那一个谎呢？
首先，一开始面试时撒了一个圆不了的谎，这是不讲诚信的表现。
其次，在犯下这个错误之后，张涛并没有想过恶补英语来弥补。
既然你承认自己具有良好的英语水平，实际上不是如此，那你至少应该做点什么来兑现自己的承诺。
如果你没有这么做，就是错上加错。
其实获得工作之后，张涛有大量的时候去给自己“充电”，提高自己的英语水平，加强自己的口语能
力。
可是他心怀侥幸，认为这些东西既然已经通过了面试就不再需要了。
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后记

当你没有步入职场时，你抱着市面上琳琅满目的职场生存法则恶补职场知识，以为职场是需要规则、
需要技巧的；当你步入职场后，你会发现一切的规则和技巧都有不管用的一天，计划永远赶不上变化
，变化无时无刻不在，没有一条技巧或者规则能够令你在职场永远顺风顺水、步步高升。
说到底，一味追求职场生存法则是不行的，因为你所要面对的不仅是职场上各种各样的环境，还有变
化多端的人。
    一言以蔽之，与其掌握玩转职场的法则，不如洞悉职场禁忌。
要知道，有时候对的事情做一百件都不一定会得到上司的重视，但犯了一次大忌就很可能让你被踢出
局！
    本书的用处，就是让你明白在职场上什么事情是不能做的，什么话是不可以说的，什么关系是不可
以发展，什么行为是应该马上停止的⋯⋯    这些就是职场禁忌。
普通人认为的职场禁忌，是那些职业人士没有足够理解、没有正确遵循的“行规”，但实际上，我们
不能触犯的禁忌还包括不同行事风格的上司所不能接受的语言、行为，以及所有你希望从他那里得到
认可的人群所反感的事情。
听起来，要掌握职场禁忌也是很复杂的，但当你读完这本书时，多少会得到一些启示和领悟吧。
    很显然，我们不可能把所有的禁忌一次说尽，就算你将我们在书中所写的这些条条款款逐一执行下
去，也不一定就能在职场立刻风生水起。
我们能够明确地告诉你不要触犯哪些禁忌，但是无法帮你预测职场上会遇到的所有问题。
你需要有所觉悟的是，在通往成功的道路上，总是布满了荆棘和坎坷，要想跨越这些阻挡你前进的障
碍，应当坚持不懈地努力、抗争、前进。
仅仅不触犯禁忌是不够的，我们还应当学会触类旁通，在没有人帮助你时就能分辨得出职场上的禁区
，不会一脚踏进去。
这种能力不是多读几本书就能够培养出来并完全获得的，这是个循序渐进的过程，需要你运用智慧与
谋略，来使自己在职场上不断成长，变得强大，从而立于不败之地。
    读完这本书之后，你不需要记住每一个明确写出的禁忌条款，因为死记硬背对你是没有帮助的，而
生搬硬套的做法永远无法使你成为职场达人。
我们最希望通过本书想你传递的，是一种在职场生存的健康心态和坚韧不拔的精神，一切的技巧和招
数都是由此而来。
你应当领悟的是，自己在职场上即使职位再高也没有多了不起，自己的职位多么重要也是为公司服务
的，如果你将自己的利益放置于公司的利益之上，没有人会愿意用你。
你需要理解的是，每个在职场上出人头地的人都是有成功理由的，机遇、能力、后台这些因素可能都
是存在的，有些是你不能强求的，但有一样东西是必不可少的，那就是勤奋。
    最后，你需要铭记的是，真正有用的知识，都是在工作中学到的，书本上的知识永远无法使你真正
成长。
将理论结合实际，并且学会学习，是你读完这本书之后，应当努力做到的。
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编辑推荐

《我不说,你不懂:年轻人不可不知的职场潜规则》：最经典的职场潜规则教材，最直接实用的教海，
风靡十年不衰，助你在职场上所向披靡。
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