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前言

　　对于开发人员来说，把C#语言及其相关环境.NETFramework描述为多年来最重要的新技术似乎并
不夸张。
.NET提供了一种新环境，在这个环境中，可以开发出运行在Windows上的几乎所有的应用程序，而C#
是专门用于.NET的新编程语言。
例如，使用C#可以编写出动态Web页面、XMLWeb服务、分布式应用程序的组件、数据库访问组件和
传统的Windows桌面应用程序。
　　任何一名对.NET技术有一定认识的软件开发者都承认，.NET平台所包含的技术之多、之广，称其
为“博大精深”并不为过，而且它还处于不断的发展和变化过程中。
.NET技术家族的急速扩充与快速成长，增加了.NET程序员求职面试过程中的难度。
许多读者对.NET框架及其底层原理掌握不牢固，或者不能及时了解.NET新技术的发展，导致在面试过
程中表现不佳而失去机会。
该书编写的目的正是为了帮助读者高效地准备.NET技术面试，强化基础知识和.NET应用，帮助读者提
高面试的成功率。
　　本书特色　　本书与同类面试书籍最大的不同在于，书中内容并不是面试题目问与答的简单罗列
，而是首先对.NET框架各部分的相关知识进行梳理与总结，提炼出关键的知识要点供读者复习回顾。
在此基础上，再对精选的面试题目进行分析解答。
本书的例题主要来源于各大IT公司的面试题目，以及笔者在长期的.NET教学过程中总结出的学生难于
理解和把握的疑难问题。
除此之外，还有少量题目选自网上的.NET专业论坛。
　　在对试题进行解析的过程中，我们尽可能对问题的相关知识点进行扩展说明，以求达到“以点引
面”的目的，帮助应聘者在较短的时间内回忆起.NET框架下方方面面的知识点，为面试做好充分的准
备。
　　本书适合计算机相关专业应届毕业生阅读，也适合作为正在应聘软件行业的相关就业人员和计算
机爱好者的参考书。
　　本书共分4个部分。
第1部分为“求职导航”，第2部分为“C#程序设计”，第3部分为“数据结构和软件工程”，第4部分
为“ASP.NET知识结构”。
　　本书由丰艳、姜媛媛、李海涛共同编著。
全书内容包括20章，其中第1、2章由姜媛媛整理编写，第12、13章由李海涛整理编写，其余各章由丰
艳整理编写。
在本书的编写过程中，孙振老师提出了宝贵的建议。
李宝国、孟德光、徐盼盼、王笃俊、艾鹏、董伟、李淑芬等同学做了多次细致的审校工作，在此一并
表示感谢。
　　尽管我们在写作过程中投入了大量的时间和精力，但由于水平有限，疏漏和不足之处仍在所难免
，敬请广大读者和同行指正。
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内容概要

　　本书首先对.NET框架各部分的重要知识点进行总结和提炼，并在此基础上详细分析应聘.NET程序
员职位的常见考点，以帮助读者进行充分的面试准备，在激烈的竞争中成功应聘。
本书的例题主要来源于两部分：各大IT公司的面试题，以及笔者在长期的.NET教学过程中总结出的学
生难于理解和掌握的疑难问题。
书中不仅针对面试题目本身进行详细解析，还对问题的相关知识点进行了扩展说明。
希望通过本书，读者可以成功应聘，并提升综合素质。
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章节摘录

版权页：   插图：   第1章 求职准备 1．1 认知准备 在面试之前，应试者应当至少从以下几个角度进行
自我判断，发现自己的优势和不足、兴趣与潜能、职业适应性等关系重大的个人特征。
 1．了解自身的知识结构 知识结构是指一个人所掌握的知识类别，各类知识相互影响而形成的知识框
架及各类知识的比重。
知识结构可从以下几个方面进行分析，一是自然科学知识和社会科学知识的比重，二是普通知识和特
殊知识的比重，三是基础知识和专业知识的比重，四是传统知识和现代知识的比重。
在面试之前，知识结构的分析至少对你有两方面的作用，一是根据自己的知识结构，选择适宜的职业
；二是针对拟任职位所需的知识结构，尽快弥补不足，使自己的现有知识结构得到改变以适应职位的
要求。
 2．明确自己的能力结构 一个人所具备的能力类型及各类能力的有机组合就是他的能力结构。
能力的类型多种多样，至少包括记忆能力、理解能力、分析能力、综合能力、口头表达能力、文字表
达能力、推理能力、机械工作能力、环境适应能力、反应能力、应变能力、人际关系能力、组织管理
能力、想象能力、创新能力和判断能力等。
从不同角度或不同层面，可以划分不同的能力类型，每个人所具备的能力结构是不同的，甲和乙可能
会有不同的能力，而且即使共同具有一种能力，能力的大小也会有所差别。
 面试前，对自己的能力结构进行判断分析是必要的，不同的职业、不同的职位需要不同的能力结构。
我国已经有一些比较成熟的能力倾向测验量表，如文字运用能力测验、推理能力测验、数字理解测验
、机械工作能力测验、环境适应能力测验、想象能力测验、判断能力测验和领导能力测验等。
你可以根据自己的情况进行测验，如果想追求准确可靠，可向职业咨询专家或心理学专家咨询。
 一般来说，面试在能力方面的考查主要集中在表达能力、应变能力、分析判断与综合概括能力、自我
控制能力等方面，因此你应当对这几项能力的测验多加注意，从而在接受面试时做出有利于自己成功
的回答。
 3．把握自身个性心理特征 个性是决定每个人心理和行为的普遍性和差异性的那些特征和倾向的较稳
定的有机组合。
个性心理特征主要包括气质和性格两个方面。
气质是与个人神经过程的特性相联系的行为特征。
气质类型一般分为多血质（活泼型）、胆汁质（兴奋型）、黏液质（安静型）、抑郁质（抑制型）四
种。
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