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内容概要

本教材打破传统的教材体系模式，设立三个模块，侧重审计的实务、更好的掌握审计的方法与技巧。

全书共分3个模块15个项目，主要讲述了审计基础知识、审计的程序与方法，各岗位岗位审计实务（包
括财务会计、存货核算、固定资产、资金管理等岗位），以及经济责任审计、经济效益审计等综合能
力拓展部分。

本书适合作为高职高专财务管理专业的专业教材，也可供相关岗位从业人员参考使用。
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章节摘录

　　（1）保证单位经营管理合法合规。
合理合法的经营是单位健康发展的基石，内部控制要求单位必须在国家法律法规允许的范围内进行经
营活动，在守法的基础上实现自身的发展。
　　（2）保证企业资产安全完整。
资产安全完整是单位可持续发展的物质基础，也是投资人、债权人等利益相关者普遍关注的重大问题
。
良好的内部控制，应当为保护单位资产的安全完整提供强有力的制度保障。
　　（3）保证企业财务报告及相关信息真实可靠。
会计信息要有用，必须以真实可靠为基础，如果财务报告所提供的会计信息是不可靠的，就会给信息
使用者的决策带来误导甚至失败。
　　（4）提高经营效率和效果。
单位要结合自身所处的经济环境，通过健全有效的内部控制，不断提高管理效率和盈利能力。
　　（5）促进企业实现发展战略。
它要求单位将近期利益和长远利益相结合，在单位经营管理中努力做出符合战略要求、有利于提升可
持续发展能力和创造长久价值的策略选择，以促进企业实现发展战略，这是内部控制的终极目标。
　　（二）内部控制要素　　《企业内部控制基本规范》中指出：企业建立与实施有效的内部控制，
应当包括内部环境、风险评估、控制活动、信息与沟通和内部监督五个要素。
　　1.内部环境　　内部环境是指对企业控制的建立和实施有重大影响的因素的统称。
任何企业的控制都存在于一定的环境中，内部环境规定企业的纪律与架构，影响经营管理目标的制定
，塑造企业文化氛围并影响员工的控制意识；决定着其他控制要素能否发挥作用，直接影响内部控制
的贯彻和执行以及企业内部控制目标的实现；是实施内部控制的基础，也是企业内部控制的核心。
它通常包括以下几个方面。
　　（1）治理结构。
企业的治理结构是指企业计划、协调和控制经营活动的整体框架。
它明确界定了股东大会、董事会、监事会、审计委员会和管理层的分工制衡及其在内部控制中的职责
权限。
例如股东大会享有法律法规和企业章程规定的合法权利，依法行使企业经营方针、筹资、投资、利润
分配等重大事项的表决权；董事会对股东大会负责，依法行使企业的经营决策权；监事会对股东大会
负责，监督企业董事、经理和其他高级管理人员依法履行职责；经理层负责组织实施股东大会、董事
会决议事项，主持企业的生产经营管理工作；审计委员会负责审查企业内部控制，监督内部控制的有
效实施和内部控制自我评价情况，协调内部控制审计及其他相关事宜等。
合理的组织结构有助于建立良好的内部控制环境。
　　（2）内部机构设置及其责权分配。
企业应当结合业务特点和内部控制要求设置内部机构，明确职责权限，将权利与责任落实到各责任单
位。
企业的内部机构设置及其责权分配尽管没有统一的模式，但所采用的组织结构应当有助于建立良好的
内部控制环境，有利于提升管理效能并保证信息畅通。
　　⋯⋯
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