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内容概要

　　本系列图书从企业各个职能部门组织结构出发，详细介绍了各个部门目标分解、部门岗位职责、
部门主要业务、部门工作流程、部门绩效考核、部门薪酬体系、部门培训体系、部门风险规避、部门
问题解决。
在此基础上，后附两个附录，给出各个部门在开展各项业务需要掌握的关键业务术语和重要的法律法
规。
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章节摘录

　　4.9.2财务报告审计　　1.财务报告的审计目的　　财务报告的审计目的是对被审企业财务报告的
几个方面发表审计意见，具体如下。
　　①审查财务报告的编制是否符合《企业会计准则》及国家其他有关财务会计法规的规定，即合法
性。
　　②审查财务报告在所有重大方面是否公允地反映了被审单位的财务状况、经营成果及财务状况变
动情况，即真实性。
　　③会计方法的选用是否符合一贯性原则。
　　2.财务报告的审计范围　　财务报告审计范围主要包括以下三个方面。
　　①法律、法规规定应当进行财务报告审计的企业单位。
　　②审计业务约定书约定的被审计单位会计报告期内与财务报告有关的事项，以及影响审计人员作
出专业判断的所有方面。
　　③被审企业会计报告期内的会计凭证、账簿、财务报告及其他有关资料。
　　3.财务报告的审计实施　　财务报告的审计，涉及被审计企业和审计人员两个方面的工作关系，
正确处理好两者的关系，是实施审计的重要保证。
　　（1）被审计企业在财务报告审计过程中的主要责任　　（2）对审计人员实施审计中的要求　　
对审计人员实施审计中的要求主要如下。
　　①严格遵循独立、客观、公正的审计原则。
　　②一般采用抽样审计的方法，必要时采用检查、监盘、观察、查询及函证、计算、分析复核等方
法，获得充分、适当的审计证据。
　　③对审计工作认真进行记录，形成审计工作底稿。
　　④对执行业务过程中知悉的商业秘密保密。
　　⑤对发现的被审单位会计账目和财务报告中数据、内容或处理方法方面的错误，提出改正意见和
调整说明。
　　⑥对发现的被审计单位对重要会计事项的会计处理与国家有关规定相抵触，会计处理直接损害报
告使用者或其他利害关系人的利益，财务会计处理会导致报告使用者或其他利害关系人产生重大误解
，财务报告中的有关重要事项有其他不实的内容等问题，要明确提出。
　　⑦认真研究并整理所取得的审计证据，及时出据审计报告。
　　4.财务报告的审计报告　　审计报告的基本类型有四种，即无保留意见的审计报告、保留意见的
审计报告、否定意见的审计报告和拒绝表示意见的审计报告。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《弗布克部门精细化管理系列：财务部》不仅适合财务管理者及财务相关从业人员使用，也适合
企业培训师、咨询师、高校师生阅读和使用。
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