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内容概要

全球化情境中的中国企业“唯一不变的就是变”。
企业变法的种类虽然可以因“法人”
而异，但所有的变法都离不开一个前提：规范的法治。
没有规范的法治，新法、老法都得不
到真正的实行，都不过是废纸一堆。
如此，由人治到法治就成为中国企业链接世界的头道难
关、第一变革。
知道中国企业第一变革的重要性是一回事，在中国企业中成功地推行第一变
革又是另一回事。
全书立足于经济一体化的时代背景，充分汲取古今中外有关政治经济的变
革智慧，恪守系统思考的原则，矢志于“以权力制约权力”的法治目标，紧扣“以权威破除
权威”的变革主题，进而为中国企业量身定制了一幅切实可行的“和谐演变路线图”。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<以权威破除权威>>
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赵伯平，江苏泰兴人，长期致力于中国企业管理进化的系统集成研究，先后出版过的著作和培训光盘
有《中国企业的病根子》（名列“2006年影响中国企业管理的十本团购图书”之一）、《三阶梯管理
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革路线图，首尾一贯的完整架构。
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