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前言

　　《管理学基础》是根据教育部高职高专管理课程的基本要求，按照理论够用为度，知识注重实用
的原则编写的一本教材。
教材编写过程中坚持以培养中层、基层管理者综合管理技能为主线，坚持理论与实务相结合，用案例
、故事、资料来说明管理学的基础知识。
　　本教材具有如下特点：　　1?定位清楚。
本书以工商管理类高职高专学生及本、专科非管理类专业学生（作为选修课）为主要对象，注重培养
和提高学生运用所学理论分析和解决实际问题的职业技能，突出针对性、实用性和可操作性。
　　2?体系上打破常规。
主要表现在：（1）第一章绪论，考虑到管理学基础课一般开课时间早，因此在本章中增加企业基础
知识的内容，以方便学生学习理解管理学知识。
（2）第四至十一章为管理职能，编排时将“组织”一章放在前面，然后是决策、计划、领导、激励
、沟通、控制和创新等章的内容，这样的顺序更符合人们的认知规律。
　　3?在选择内容时，无论是理论知识，还是管理方法、管理案例，均主要从基层管理和中层管理的
角度去选，主要是考虑学生毕业后的早期就业一般是面向生产、管理第一线的。
　　4?在内容表述上，加强直观性，尽量避免晦涩之词，注重图文并茂。
　　5?精选精编了大量的案例，以帮助教材使用者正确理解管理学的要义，促进学生由理论知识向应
用能力转变。
　　6?精选了一定数量的习题，供学生思考和练习。
　　本书由吴星泽担任主编并承担全书的统稿、修改、定稿和校对工作。
全书共分十一章，参加编写的人员及分工是：吴星泽编写第一、二、三、六章，董红信编写第四、七
、八、九章，庄红蕾编写第五、十章，刘树奎编写第十一章。
　　本书在编写过程中参阅了国内外管理学方面的一些教材、著作和期刊，并引用了部分资料，在此
向有关作者表示诚挚的谢意。
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内容概要

本书以培养企业中层、基层管理者综合管理技能为主线，按照绪论、管理思想发展史、管理原理与方
法、组织、决策、计划、领导、激励、沟通、控制、创新的顺序，采用浅显易懂的语言、直观的图表
和大量的案例、故事、资料介绍了企业管理学的基础知识。
内容吸收了管理学的最新研究成果，并突出针对性、实用性和可操作性。
本书适合高职高专经济管理类专业学生学习，同时也可作为企业管理人员的培训教材和自学参考用书
。
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编辑推荐
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