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内容概要

本书在编写的过程中遵循了新企业会计准则，并结合了财政部目前处于征求意见阶段的内部控制规范
总体思路。
全书共十六章，在结构上，从内部控制系统整体架构出发，以设计为主线，系统地介绍了会计制度总
则、会计科目、会计组织系统、会计核算系统、主要业务循环和会计事务内部控制制度等方面的设计
原则与方法。
重要章节均采用案例导入的方式，助于引发学生的学习兴趣。
同时，紧紧把握高职院校实践性的特点，在部分章节中加入了源自企业的相关制度，做到既有理论深
度，又具有较强可操作性。
另外，本书加入了担保、预算管理等实务中经常发生的内容。
    本书可作为财经类大专院校会计专业及相关专业(财务管理专业、经济管理专业等)教材，也可作为
从事财经类工作的相关人员自学用书与参考书。
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章节摘录

　　第三章　会计组织系统设计　　会计组织系统由科学的机构设置、合理的人员分工、明确的岗位
职责组成.健全的会计组织机构和一定数量、素质的会计人员，是做好会计工作的基本条件。
会计组织系统设计包括会计机构的设计与会计工作岗位职责的设计。
　　第一节　会计机构的设计　　会计机构是各单位进行会计管理工作的职能机构，建立会计机构是
做好会计工作的组织保证，也是保证会计制度实施的基本条件。
　　一、会计机构设计的原则　　由于各个单位的规模大小、管理体制和经营管理情况有所不同，会
计机构设计有不同的模式，在设计会计机构时，一般应遵循下列原则。
　　1.适应性原则　　设计会计组织机构，应与单位的规模和管理要求相适应，如果规模较大、业务
量较大、管理要求高，会计机构就要相应地大一些，内部分工也要细一些；如果规模较小、经营过程
比较简单、业务量很小，则机构可以小一些，内部分工也可以粗一些。
　　2.效率性原则　　会计机构是为了完成任务、加强管理、提高经济效益而设计的，因此，会计机
构的设计应当贯彻精简、高效、节约的原则，合理设计，使会计机构及其内部各个岗位、人员各司其
职，协调一致地履行职责，避免机构重叠、人浮于事，努力提高会计工作效率。
　　3.牵制性原则　　内部牵制使内部控制的重要内容，在设计会计机构时应贯彻内部牵制的原则。
一方面每个部门的工作人员应有明确的职权、责任和具体的工作内容，做到部门之间职责清楚、任务
确切，有利于实行岗位责任制；另一方面在内部分工中，要贯彻内部控制制度，做到在工作中相互制
约、相互监督，防止工作中的失误和舞弊。
　　二、会计机构设计的内容　　会计机构的设计，应与单位整个组织体系相协调。
一般来说。
经营类型简单、业务量少的会计机构可以小些；经营类型复杂、业务量多的会计机构可以大些。
《会计法》规定：“各单位应当根据会计业务的需要，设置会计机构，或者在有关机构中设置会计人
员并指定会计主管人员.不具备设置条件的，应当委托经批准设立从事会计代理记账业务的中介机构代
理记账。
”单独设置会计机构的企业会计机构设计大体有三种情况：小型企业会计机构的设计、大中型企业会
计机构的设计、集团公司会计机构的设计。
下面以大中型企业会计机构为例，说明单位会计机构设计的内容。
　　大中型企业经济活动比较复杂，经济关系涉及面广，通常形成一个以总会计师为首，以会计机构
负责人（财务经理）为主管的，包括许多小组的财务会计组织体系。
图3—1反映的是实行总会计师制的大中型企业采用会计与财务机构合设形式下的组织机构图。
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