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前言

　　高校毕业生就业工作是关系到国计民生的一项重要工作。
党的十七大报告中明确指出要“积极做好高校毕业生就业工作”，教育部办公厅关于印发《大学生职
业发展与就业指导课程教学要求》的通知（教高厅［2007］7号）中也明确指出要高度重视就业指导课
程工作，加大就业指导课程教学改革力度。
　　为了积极响应教育部关于加强对大学生进行就业指导、加大就业指导课程教学改革力度的号召，
我们编写了本教材。
教材主要包含新经济条件下的职业与就业、如何融入社会、职业规划、如何处理工作中的几大关系、
如何在实践中运用所学到的理论知识、求职择业方法和积极适应职业角色、走向成功、如何运用相关
的劳动法律知识等内容。
　　本书的特色是注重中国传统文化与现代企业文化的融合，注重价值观和人生观在学生择业上的重
要性。
以系统论的观点从学生的价值观的形成、能力的塑造、技能的培养到求职技巧的训练，进行全面指导
；把学生的在校学习与毕业后的就业紧密地联系在一起，使学生的学习方向明确。
　　本书由黑龙江农业经济职业学院姜辉担任主编，王耀光、刘洋、顾明和、柴庆平担任副主编，黑
龙江农业经济职业学院王云庆副教授担任主审。
具体分工如下：姜辉编写第一章、第八章，顾明和、柴庆平编写第二章，马婧瑶编写第三章，刘洋编
写第四章，王耀光编写第五章，董文琦编写第六章、附录，刘丹编写第七章，张静华编写第九章，由
姜辉负责对全书进行统稿。
　　本书的编写得到了黑龙江农业经济职业学院、牡丹江大学、大庆职业学院、辽宁林业职业技术学
院、牡丹江公证处有关领导的大力支持；在本书的编写过程中，参考、引用了有关书籍、报刊、杂志
和网络资料，在此对文献作者一并表示感谢。
　　鉴于编者水平有限，加之编写时间仓促，疏漏之处在所难免，希望读者批评指正，我们深表谢意
！
　　编者　　2009年1月
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内容概要

本书是高职高专“十一五”规划教材。
本书根据高职高专毕业生的求职就业需要，分九章介绍了对高职大学生开展就业指导的目的、新经济
条件下的职业与就业、如何融入社会、职业规划、如何处理工作中的几大关系、如何在实践中运用所
学到的理论知识、求职择业方法和积极适应职业角色、走向成功、如何运用相关的劳动法律知识等内
容。
每章都针对相关内容选择了社会上比较典型的案例，教师可组织学生进行交流研讨。
    本书适合作为高等职业院校的教材，也可供就业指导人员、企业人力资源管理人员以及社会求职人
员学习和参考。
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书籍目录

第一章  绪论　　一、在高职院校开展就业指导的意义　　二、就业指导的内容　　三、就业指导的
方式　　案例分析高职大学生微软“突围。
说明了什么？
第二章　新经济条件下的职业与就业　第一节　新经济特征与人才需求　　一、新经济的基本特征　
　二、新经济条件下企业文化的基本内容　　三、新经济条件下的人才需求分析　第二节　新经济条
件下高职大学生的就业观　　一、应树立正确的就业观　　二、如何树立正确的就业观　第三节　在
新经济条件下提高就业竞争力的途径　　一、改变就业观念，主动适应社会的需要　　二、提高自身
素质，增强核心竞争力　　案例分析毕业生就业期望值不要过高！
第三章　如何融入社会　第一节　高职生活与人生转折　　一、高职大学生所面临的就业环境　　二
、高职大学生的心理转折点　第二节  高职大学生在就业上存在的心理问题　　一、高职大学生的就
业心理趋势　　二、高职大学生就业中的非理性信念　　三、调整心态积极应对　第三节  高职大学
生在学习中存在的心理问题　　一、学习的概念　　二、高职大学生的学习特点　　三、高职大学生
的学习动机    四、高职大学生常见的学习心理问题及调整  第四节　高职大学生面对挫折的心理问题    
一、挫折    二、挫折的防御机制    案例分析  为何“宁要都市一张床，不要西部一套房”第四章　职业
规划  第一节　职业与能力    一、职业的概念、分类及特征    二、职业能力  第二节　职业规划与人生    
一、职业生涯规划    二、职业生涯发展的阶段    三、职业生涯规划在我国及西方国家发展的简要对比   
四、职业生涯规划的步骤    五、高职大学生在校学习期间如何进行职业规划  第三节  高职大学生适应
职业的知识技能准备    一、高职大学生应具备的知识结构    二、高职大学生应具备的能力  第四节　高
职大学生求职择业的信息准备    一、就业信息的内容    二、就业信息的获取方式    三、就业信息的筛
选    四、就业信息的利用  第五节　新员工的自我发展规划    一、新员工自我发展规划的意义    二、新
员工自我发展规划需要了解的内容  第六节　用人单位的普遍要求与自我修炼    一、用人单位的普遍要
求    二、自我修炼  第七节　塑造新的自我——超越雇佣关系    一、工作是我们要用生命去做的事    二
、忠诚是无价之宝    三、怀抱一颗感恩的心    四、带着激情去工作    五、热爱你所做的工作，它可以
给你尊严    六、努力工作，优劣自有评说　　⋯⋯第五章　如何处理工作中的几大关系第六章　如何
在实践中运用所学到的理念知识第七章　求职择业的方法和积极适应职业角色第八章　走向成功第九
章　如何运用相关的劳动法律知识附录参考文献
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章节摘录

　　4.职大学生学习的研究探索与创新性　　高职大学生学习已具有一定的探索性，即对书本之外的
新观点、新理论进行深入的钻研与探索。
目前，高等学校普遍加强高职大学生创新能力的培养，在课程设置、课程安排、课程衔接上突出学生
的主体地位，体现创新，加大了学生实践环节的培养，旨在提高高职大学生的创新能力，　　在知识
经济时代，发展知识经济和建立创新体系对我国的发展具有重大意义，高职教育必须重视培养学生的
创新能力。
科学就是在不断的创新中取得进步的。
　　三、高职大学生的学习动机　　1.学习动机及类型　　（1）学习动机动机是由某种需要所引起的
有意识的行动倾向。
它是激励或推动人去行动以达到一定目标的内在动因，高职大学生学习动机是直接推动学习的内部力
量，是激励和指引学生进行学习的一种需要。
学生学习受多方面因素影响，其中主要是受学习动机的支配。
学习动机和学习的关系是辩证的，学习能产生动机，而动机又推动学习，二者相互关联。
不少心理学家认为，动机的中等程度的激发或唤起，对学习具有最佳的效果，动机过弱不能激发学习
的积极性，而动机强度过高会造成学习效率的降低。
　　（2）学习动机的类型学习动机分为内部动机和外部动机两部分。
内部动机是人们对学习本身的兴趣所引起的动机，动机的满足在活动之内，不在活动之外，它不需要
外界的诱因、惩罚来使行动指向目标，因为行动本身就是一种动力。
外部动机是由外部诱因所引起的动机，动机的满足不在活动之内，而在活动之外，是对学习所带来的
结果感兴趣，具有内部动机的学生能在学习活动中得到满足，他们积极地参与学习过程，而且在教师
评估之前能对自己的学业表现有所了解，他们具有好奇心，喜欢挑战，在解决问题时具有独立性。
具有外部动机的学生一旦达到了目的，学习动机便会下降，一旦失败，便一蹶不振。
　　2.高职大学生学习动机的特点学习动机产生于对学习的需要，是受社会环境、教育过程和个体身
心发展水平的影响而发展起来的，随着高职大学生身体、心理与社会性发展，高职生的学习动机呈多
元化特点。
　　（1）学习动机的多元性　　高职大学生学习动机主要表现为：求知探索的动机、友情交往的动
机、成就建树的动机、自尊自主的动机。
这说明高职大学生是以求知、求学需要为主要的和基本的学习需要，同时具有珍视友谊、重视自尊和
荣誉、追求成功的特点，其主流是健康的、积极向上的。
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