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内容概要

本书紧扣当前形势，从我国人力资源开发与管理的实际出发，着重阐述了人力资源规划、工作分析与
设计、人才招聘与选拔、绩效管理、人员培训与开发、企业薪酬管理、劳动关系与员工关系管理等基
本内容。
并坚持体验式训练，努力为高校学生、企业人员及其他社会各界人士提供力所能及的帮助，使他们在
掌握人力资源开发与管理的理论之外，提升其人力资源开发与管理的各项技能。
     本书针对性、实用性和系统性强，坚持理论联系实际的基本原则，并着重体现了前沿性、实践性、
可读性等特点。
     本书既可以作为高等院校经济管理类专业的教材，也能满足不同层次企业管理者学习的需要。
也适合社会各界对人力资源开发与管理感兴趣人士的学习需要。
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章节摘录

　　第一章　人力资源开发与管理概述　　第一节　人力资源的基本概念　　四、人力资源与人力资
本　　诺贝尔经济学奖获得者西奥多·W·舒尔茨在1960年出任美国经济学会会长时，发表了《人力
资本投资》的就职演说，该演说系统地阐述了人力资本理论。
舒尔茨认为，人力资本是通过对人力资源投资而体现在劳动者身上的体力、智力和技能，是另一种形
态的资本，与物质资本共同构成了国民财富，而这种资本的有形形态就是人力资源。
该理论突破了传统理论中资本只是物质资本的束缚，将资本划分为人力资本和物质资本两种资本形态
，从全新的视角来研究了经济理论与经济实践。
　　人力资本理论认为，物质资本主要指现有物质产品上的资本，包括厂房、机器、设备、原材料、
土地、货币和其他有价证券等。
而人力资本则是体现在人身上的资本，即对生产者进行普通教育、职业培训等支出和其在接受教育的
机会成本等价值在生产者身上的凝结，它表现在蕴含于人身中的具有经济价值的各种生产知识、劳动
与管理技能和健康素质等质量因素的总和。
　　人力资源与人力资本虽然在内容和形式上有一定的相似性，但就其内涵和本质而言，二者还是具
有明显的差别，舒尔茨把这种差别归为以下四个方面。
　　1.两者的概念范围不同　　人力资源包括自然性人力资源和资本性人力资源。
自然性人力资源是指未经任何开发的遗传素质与个体；资本性人力资源是指经过普通教育、职业培训
、健康与迁移等投资而形成的人力资源。
人力资本是指所投入的物质资本在人身上所凝结的人力资源，是可以投八经济活动并带来新价值的资
本性人力资源。
人力资本存在于人力资源之中。
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