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前言

对我们每个人来说，一生的过程应该是不断发展自己的过程。
在这个过程中，有家庭，有工作，有自己希望实现的美好愿望和理想。
这些，都需要我们通过奋斗才可能得以实现。
然而，在现实生活中，我们每个人都难免要遭遇很多挫折和失败或不尽如人意的事情。
每当这时，有些人便会产生不满，引发很多牢骚和抱怨，不是怨天、怨地，就是怨命运、怨同事、怨
领导。
可以说，抱怨在我们的工作和生活中，几乎无处不在，没有什么能不是我们的抱怨对象。
我们喜欢躲在喋喋不休的抱怨后面，从中获得一种自我膨胀的优越感。
我们难以且不情愿意识到，所厌恶的种种问题，譬如身边人无休止的抱怨，同样存在于自己身上。
抱怨，最大受害者是自己。
对此，很多时候，我们并非意识不到这一点，但就是不愿意直面，并且积极做出改变，有时候随着心
理的惯性，也不知道如何改变。
不抱怨其实是一种智慧。
有了这种智慧，我们就会明白真相，就能够真正做到利己利人，而不再执著于自己狭隘的见解，把他
人及外境与自己对立起来。
放下抱怨，不等于在困境面前不作为，或者放弃对社会不公正的言说权。
带有负面情绪的抱怨，恰恰才是不具建设性的消极。
而源于生命的热爱，并由此生发的感恩、宽容和同情心，也不容任何机构以任何名义窃取盗用。
古往今来，各个行业的优秀人物可能会因为一时的挫折和失败而心生埋怨，但当他们真正明白要想取
得成功而抱怨于事无补时，就会彻底摒弃这种有害的情绪，重新建立一种积极的心态去重新奋斗。
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内容概要

在生活中，抱怨无处不在。
人们通过抱怨把挑剔、不满、埋怨、懊悔、烦恼、愤怒等消极信息传递给别人，结果引来更多的抱怨
。
在团队中，抱怨是最严重的内耗，不仅让抱怨者丧失斗志，也会让同事失去信心。
一个组织中，优秀的人从不抱怨，因为他们明白，不抱怨是一种大智慧。
当抱怨消失的时候，不管是个人，还是团队，精神面貌将为之一变，变得富有生气和活力。
本书阐述了优秀的人不抱怨的智慧，帮助你改变心态和习惯，把抱怨变成积极的行动。
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章节摘录

人们一旦对自己开始松懈，就会开始有抱怨，而对自己越是松懈和纵容，对现实的抱怨就越是多。
抱怨是一个人开始松懈自己的标志，要解决抱怨问题，要从管理自己开始。
（3）缺乏自信。
抱怨的人往往缺乏自信，虽然他们对自己处处吹捧，将自己树立成一个无比高大的形象，但是在内心
深处，他们往往对自己的能力和水平不信任，而这种企图转移人们注意力的抱怨，则恰恰可以帮助他
们规避人们的目光，将不自信深深藏在心底，为自己建造一个虚拟的空壳，然后钻进去。
人们因为工作完不成而抱怨，其实是在表示没有足够的信心完成工作；因为集体任务失败而抱怨，实
则是不相信自己可以承担责任，不相信自己也可以是结果的改变者。
没有足够的自信支撑，也就没有勇往直前的勇气，前进的力量也将大大减小，结果终将半途而废或是
止步不前。
相反，那些活跃在公司浪尖上的积极分子，是没有时间抱怨的。
抱怨对他们来说无疑是一种生命的浪费，他们拥有解决问题的决心和对自我能力的十足信任，无论做
什么，他们都以解决问题为重点，这是自信带给他们的力量。
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媒体关注与评论

“我们的人生由我们的想法所创造。
” 　　——罗马皇帝奥勒留 “只有把抱怨环境的心情，化为上进的力量，才是成功的保证。
” 　　——罗曼·罗兰 “没有一个伟人抱怨自己缺乏机会。
” 　　——爱默生 “人生是不公平的，习惯去接受它吧。
请记住，永远都不要抱怨!” 　　——比尔·盖茨 “每个人都面临着挫折和失败的可能，这是我们每
个人人生经历的一部分。
” 　　——柳传志
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编辑推荐

《优秀的人不抱怨》：抱怨不能解决任何问题，不能使你摆脱现状，并且只会让你的工作、学业、生
意越来越糟。
只有不抱怨的人，才是最优秀的人。
只有不抱怨的团队，才是最有凝聚力的团队！
不抱怨可以改善人际关系，良好的人际关系可以带来快乐。
快乐工作，无怨方能无悔！
当你无法改变环境时，请试着改变自己!不抱怨会把消极情绪转为积极情绪，并增强身体免疫力。
优秀的人不抱怨，无能的人找借口，与其抱怨，不如改变。
年度最值得推荐的员工励志读物快乐工作，无怨方能无悔！
当你无法改变环境时.请试著改变自己！
不抱怨会把消极情绪转为积极情绪.并增强身体免疫力
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