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前言

保护劳动者在生产过程中的安全与健康是社会文明的重要标志，也是全面建设小康社会和构建社会主
义和谐社会的重要内容。
党和政府十分重视保护劳动者在生产过程中的安全与健康，采取了一系列重大举措，也取得了相当大
的成就。
职工的工作条件与环境不断改善，一些地区与行业伤亡事故和职业危害不同程度地得到控制。
但由于种种原因，我国安全生产形势还比较严峻，各类事故总量还相当大，特别是重大事故还屡有发
生，职业危害也相当严重。
这不仅直接危及职工的生命安全和身体健康，而且给国民经济造成巨大的损失，对我国社会稳定及可
持续发展产生不利的影响。
更为严峻的是事故隐患在一些地方和企业还大量存在，如果监控不严、整改不力，随时都可能引发事
故甚至重特大事故。
职工群众在生产过程中的安全健康合法权益越来越受到政府和社会各界的重视。
加强劳动安全卫生工作，改善劳动条件，保障职工群众的安全健康权益，已摆到了相当重要的位置。
温家宝总理在十届全国人大三次会议的政府工作报告中指出，“用科学发展观统领经济社会发展全局
”，“要以对人民高度负责的精神，切实改善生产安全状况”。
在构建社会主义和谐社会的进程中，国家提出了树立和落实以人为本的科学发展观，把安全生产纳入
经济和社会发展的总体布局。
杜绝事故隐患，防患于未然，已成为全社会共同的责任。
各类企业不仅要把安全生产作为企业生存和发展的基础，而且要作为建立文明、和谐生产环境的前提
保障。
企业主要负责人是企业劳动安全卫生工作的第一责任人，对本单位的劳动安全卫生工作全面负责。
一个企业劳动安全卫生工作是否取得成效，关键在于该企业的主要负责人是否认真履行其在安全。
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内容概要

本书依据《生产经营单位安全培训规定》编写，共四章，分别对厂级安全培训教育、车间级安全培训
教育和班组岗位级安全培训教育内容进行了较系统的介绍。
    本书言简意赅、通俗易懂、图文并茂，适于作为新员工入厂安全教育的教材。
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章节摘录

插图：(一)厂内运输常见事故类型(1)车辆伤害包括撞车、翻车、挤压和轧辗等。
(2)物体打击搬运、装卸和堆垛时物体的打击。
(3)高处坠落人员或人员连同物品从车上掉下来。
(4)火灾、爆炸由于人为的原因发生火灾并引起油箱等可燃物急剧燃烧爆炸，或装载易燃易爆物品，因
运输不当发生火灾爆炸。
(二)厂内运输事故的原因车辆伤害事故的原因是多方面的，但主要是涉及人(驾驶员、行人、装卸工)
、车(机动车与非机动车)、道路环境这三个综合因素。
在这三者中，人是最为重要的。
据有关资料分析，一般情况下，驾驶员是造成事故的主要原因，负直接责任的占70％以上。
大量的企业内机动车辆伤害事故统计分析表明，事故主要发生在车辆行驶、装卸作业、车辆检修及非
驾驶员驾车等过程中。
从各类事故所占比例看，车辆行驶中发生事故占44％，车辆装卸作业中发生的占23％，车辆检修中发
生的占7．99％，非驾驶员开车肇事占16．5％，其他类型的事故占8．5％。
由此不难发现，车辆伤害事故的主要原因都集中在驾驶员身上，而这些事故又都是驾驶员违章操作、
疏忽大意、操作技术等方面的错误行为造成的。
为了吸取教训，杜绝事故，现将企业内机动车事故的主要原因介绍如下。
1.违章驾车指事故的当事人，由于思想方面的原因而导致的错误操作行为，不按有关规定行驶，扰乱
正常的企业内搬运秩序。
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编辑推荐

《新员工安全健康培训教程(第2版)》是企业安全健康知识丛书(第2版)。
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