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前言

你是否还在为了没有一份工作而发愁？
你是否为了工作而放弃了自己的专业与爱好？
你是否觉得名企对于你来说遥不可及？
美国哈佛大学曾做过一个研究，对当年毕业的学生进行了一次关于人生目标的调查。
结果显示：27%的人，毫无目标；60%的人，目标模糊；10%的人，有清晰明确的近期目标；3%的人
，有清晰而长远的目标。
25年后，哈佛大学对这批学生进行了跟踪调查。
结果显示：3%的人，在这25年里，他们朝着自己的目标不懈努力，几乎都成为社会各界的成功人士，
其中不乏行业领袖、社会精英；10%的人，在这25年里，不断地实现自己的近期目标，成为了各个行
业的专业人士，生活在社会的中上层；60%的人，平平淡淡地生活与工作，没有什么突出的成就，生
活在社会的中下层；27%的人，生活非常不如意，常常抱怨别人，埋怨社会，觉得自己总是缺少机会
。
由此可以看出，职业生涯的规划是多么重要。
如果你到现在还没有一份清晰明确的职业规划，那么赶紧行动起来吧。
怎样在茫茫职海之中寻找到适合自己的职业呢？
首先是认清和了解自我。
这是第一步，只有清楚地知道自己的特长和兴趣所在，才能对自己的未来做出正确长远的规划。
因此，拿出一张纸，将自己的特长、弱点、兴趣都逐一列下来，这样你就会看到一个更加清晰的自己
。
其次，认识和融入社会。
如果我们的职业都是从自身出发的，没有把自己放到社会的大环境中，这个定位就不一定准确，或者
说不容易实现。
只有认识和融入社会才能够将自己的兴趣和社会需求结合起来，这样职业道路才能够更加顺利地发展
下去。
最后，学习学习再学习。
如果要在职业的道路上走得更久更远，那就需要持续不断地学习。
不仅仅是技术方面，而是从每一个方面学习和融汇更多的知识。
就业压力在不断升级，每天人们都会看到电视、报纸以及网络上面铺天盖地的关于就业如何难的问题
。
很多大学生都高呼“毕业就是失业”，那我们面对如此大的就业压力应该做些什么？
难道就这样坐以待毙吗？
怎样才能寻找到一种行之有效的解决办法？
看到网络上成千上万的企业在寻找人才，职位不是没有，而是找不到合适的人。
让企业焦头烂额的是，不是没有人来应聘，而是无人合格。
每天通过网络群发成百份的简历，然后回家静静等着电话响起。
虽然有那么几家给你打电话了，但去面试的时候才发现完全不是你想的那样，稀里糊涂就被淘汰掉了
，然后又开始新一轮的投简历⋯⋯想在就业形势如此严峻的情况下，找到适合自己的好工作，这样做
恐怕是不太现实的。
那么从现在起，停止投简历，先想一想，你究竟应该做些什么？
在招聘的过程中，招聘者是按照什么样的标准寻找、筛选和推荐人才的？
从他们嘴里说出的每一句话，无论是平淡无奇带着官腔的还是和蔼可亲貌似随意的闲聊，背后是否都
隐藏着某种目的？
在面试的过程中，究竟人为设置了多少陷阱和障碍？
所以，无论你是刚从大学毕业，正准备寻找第一份工作，还是在职业的道路上百转千回，寻找不到前
进的方向。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<给我Offer>>

来读读这本书，一定会让你在竞争中遥遥领先的。
最后希望每一个读过此书的人都能实现自己的职业梦想。
在此感谢王安平、王成喜、王淑敏、谢马远、张丹、张迪妮、钟蜀明、竺东、祝庆林、陈水峰、慈元
龙、关蔼婷、贺宇、胡立实、张昆等人在写作中提供的无偿帮助。
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内容概要

由陈冠军编著的《给我Offer——世界500强面试秘籍》分别从简历、能力素质、不同行业、不同职位
等多个方向阐述了在面试过程中所需要的种种能力和素质。
引用了大量案例，结合实战面试题，进行了独到而且针对性极强的指导。
《给我Offer——世界500强面试秘籍》目的性明确，指导性强，是职场上必不可少的好帮手。
《给我Offer——世界500强面试秘籍》不仅适合刚刚毕业准备面试找工作的大学生，同时也适合对自
己的职业有规划，希望早日实现自己职业梦想的每一个人。
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章节摘录

应届毕业生的简历制作，是迈向职场的第一步，也是职场生涯的一门必修课。
一般来说，毕业生个人简历的内容包括个人基本信息、职位意向、学习情况和成长经历、能力与专长
、知识结构、技能证书、社会实践、所获奖项等基本要素。
如果是研究生，还要加上突出的科研成果。
    人力资源的专业人士指出，尽量不要用相同的简历去投递所有的职位，对不同公司的不同职位，要
有针对性地制作不同的简历。
在你的简历中，重点突出和列举与你所申请公司及职位相关的信息，尽量弱化用人企业并不重视的内
容，这样的简历才更容易受到青睐。
    1．1．1 给自己定一个清晰的“去向”    如果说简历是一篇推销自己的美文，那么求职意向就是文章
的题目。
求职意向写不写，一直是一个备受争议的话题，尤其让那些刚刚走出校园的毕业生们不知所措。
很多人认为，清楚地写明意向会限制自己的求职范围，如果一份简历中只包含唯一的职位作为自己的
意向，那么对于没有任何社会经验、实力单薄的学生们无疑是雪上加霜。
    实际上，根据相关调查数据以及各公司人力资源管理者的口述，50％以上的招聘单位都希望可以在
简历上清楚地看到应聘者的求职意向，这是由于：    第一，便于用人单位进行简历归类。
参加过现场招聘会的同学都有这样的经历，在投递简历的时候招聘者无一例外地会问：“应聘什么？
”然后将你的意向标在简历的最显眼的左上方，归类摆放；投递至用人单位统一邮箱的简历，被招聘
者下载后，也是分类筛选、分批约见的，甚至有的企业会要求求职者，将简历题目写为统一格式，如
“姓名+学校+应聘职位”，这样可以使简历的归类工作更加快捷、高效。
而对于那些无求职意向或言辞模棱两可的简历，“日理万机”的招聘者懒得多看一眼，直接拉至“回
收站”。
    第二，便于用人单位搜索到你。
这对于专业性强的应届毕业生极为奏效。
当用人单位对收到的简历不尽满意时，他们会用网站后台来进行关键字搜索，如果你的简历上清楚地
注明了应聘职位，如“CCIE网络工程师”、“零售业营销专员”等字眼，你被“瞄准”的概率就会大
大增加，那么恭喜，你应聘的第一步已经成功了。
所以这也是简历做得好的同学，不愁接到面试通知来电的原因。
    第三，求职意向表明了你的诚心。
作为初出茅庐的毕业生，谈论工作经历、工作能力似乎并不切合实际，大家“半斤八两”，谁也不比
谁强多少，用人单位也知道这一点，所以他们就只能用“态度”、“思维”、“潜力”等的维度来评
估“拔高”人才了。
一份求职意向明确并且专业能力与求职内容相符的简历，会给人一种针对性强、对自己职业规划清晰
、有理想有抱负的感觉；反之，应聘“任何职位、任何工作”的同学，往往让人觉得博而不精，思维
不清，以至于在招聘第一关就被无情地淘汰掉了。
    所以说，给自己定一个清晰的“去向”，写明求职意向，乃必要之举。
它可以让简历的阅读者一目了然、正确评价；也可以让自己清楚定位方向，有的放矢。
    作为简历的核心线索，求职意向应该尽可能清楚、准确、集中，并且与自己的专业、爱好、实习经
历有着相通之处，语言力求简明扼要，最简单的方法就是按照“行业+公司+职位”的模式来写，例如
“教育行业英语培训机构少儿英语老师”，或者“金融行业投资公司理财顾问”，这样一来，你会因
为表现的目标明确，而让招聘者觉得你的目标定位与他们所招聘的职位正好相吻合，你恰是该职位的
最佳人选而提供一次面试机会，这绝对好过你有千万能耐但却没有一个“点”来体现。
    作为毕业生的你也许并不知道，为什么你辛辛苦苦写的求职意向并不能讨好招聘官。
概括起来，应聘者常犯的错误有以下几种。
    1．无求职意向    实例：“本人在校期间学习成绩优异，团结同学，有耐心，能吃苦，谋求一份工作
稳定、上社会保险的工作”。
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    评语：这让人看了匪夷所思，求职者到底想做什么工作呢？
难道让阅读者为你做一个个人潜力调研，然后耐心为你安排合适的差事？
    2．求职意向过多    实例：“本人性格开朗，形象气质佳，工作认真负责，有很强的学习能力，曾多
次进行社会实践，积累了各行各业的工作经验，于是寻求文案策划、文秘、市场、公关的工作”。
    评语：这是毕业生们的典型错误，大把大把的套话、空话将自己夸得天花乱坠，最后亳不谦虚地来
了个“我全能”。
这种描述是让招聘者比较反感的，它带有太多的主观色彩，申请职位的理由实在牵强，不如忽略此人
。
    3．其他    语言拖沓、将求职意向放在大篇简历之最后等问题，都是导致简历投递失败的原因。
    既然求职意向中蕴藏着如此多的学问，那么我们应该如何撰写呢？
可以围绕三个方面展开。
P2-4
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编辑推荐

《给我Offer:世界500强面试秘籍》：你是否还在为了没有一份工作而发愁？
你是否为了工作而放弃了自己的专业与爱好？
你是否觉得名企对于你来说遥不可及？
由陈冠军编著的《给我Offer——世界500强面试秘籍》特别收录渣打、沃尔玛、华为、联合利华、西
门子、宝洁、联想、英特尔、富士施乐等十大名企面试现场实录。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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