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内容概要

　　本书共分十章，根据2006年新颁布的《企业会计准则》和实际工作中的岗位需求技能，系统地介
绍了货币资金业务核算、债权债务业务核算、存货业务、固定资产业务、职工薪酬业务、工程成本和
期间费用业务、收入与利润、纳税业务、会计报表填制和财务报告分析等施工企业会计岗位实践操作
所需要的专业知识和工作技能。
在编写过程中，采用“边学边做、学做一体”的方式来组织教学内容、训练职业能力，力求做到通俗
易懂，使学生能够较轻松理解和掌握，并能运用所学内容实现岗位对接。

　　本书可作为高职高专工程管理类专业教材，也可作为相关从业人员岗位培训教材以及相关专业工
程财务人员的自学参考用书。
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章节摘录

　　对于货币性薪酬，企业一般应当根据职工提供服务的情况和职工货币薪酬的标准，计算应计入职
工薪酬的金额，并按照收益对象计入相关成本或当期费用。
　　在确定应付职工薪酬和应当计入成本费用的职工薪酬金额时，企业应当区分以下两种情况。
　　（1）对于国务院有关部门、省、自治区、直辖市人民政府，或经批准的企业年金计划规定了计
提基础和计提比例的职工薪酬项目，企业应当按照规定的计提标准，计量企业承担的职工薪酬义务和
计入成本费用的职工薪酬。
　　①“五险一金”。
对于医疗保险费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费、生育保险费和住房公积金，企业应当按照
国务院、所在地政府或企业年金计划规定的标准，计量应付职工薪酬义务和应相应计入成本费用的薪
酬金额。
　　②工会经费和职工教育经费。
企业应当按照国家相关规定，分别按照职工职工薪酬总额的2%和1.5 %计量应付职工薪酬（工会经费
、职工教育经费）义务金额和应相应计人成本费用的薪酬金额；从业人员技术要求高、培训任务重、
经济效益好的企业，可根据国家相关规定，按照职工职工薪酬总额的2.5 %计量应计入成本费用的职工
教育经费。
按照明确标准计算确定应承担的职工薪酬义务后，再根据受益对象计入相关资产的成本或当期费用。
　　（2）对于国家（包括省、市、自治区政府）相关法律法规没有明确规定计提基础和计提比例的
职工福利费，企业应当根据历史经验数据和自身实际情况，预计应付职工薪酬金额和应计人成本费用
的薪酬金额；每个资产负债表日，企业应当对实际发生的福利费金额和预计金额进行调整。
　　⋯⋯?
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