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内容概要

　  《大学师资管理模式研究：基于教学与科研相结合的视角》重点在于探索信息时代大学师资管理
模式创新的要求和可选路径，《大学师资管理模式研究：基于教学与科研相结合的视角》首先界定了
大学师资管理模式的内涵和特征；接着回顾和比较了国内外大学师资管理模式的演变历程，指出我国
大学师资管理正面临一个改革和创新的外部环境和内部要求，并对比了美国和日本两个国家的大学师
资管理模式共性和差异所在；第3章则重点剖析了大学师资管理模式面临的各种挑战，包括现代技术
的发展和人才培养观念的改变；在此基础上，第4章对大学师资管理模式的创新进行了探索；《大学
师资管理模式研究：基于教学与科研相结合的视角》的最后一章详细分析了华南理工大学师资管理历
经十二年的改革经验和创新成果，目的在于阐述教学与科研相结合的师资管理模式对建设高水平大学
的意义和实际成效所在。
　  《大学师资管理模式研究：基于教学与科研相结合的视角》可供高等教育行政管理部门、大学的
行政和学术管理人员、高等教育学科的教师和学生以及关注大学师资管理的广大读者参考。
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书籍目录

第1章 大学师资管理模式的内涵与意义大学师资管理模式的内涵与特征开展大学师资管理模式研究的
意义第2章 大学师资管理模式的历史演变国外大学师资管理模式国外大学师资职位分类国外大学师资
评价的发展阶段国外大学师资管理模式对我国大学的启示美国与日本的大学师资管理模式比较美日大
学师资管理模式中反映出的若干重要理念美日大学师资管理模式对我国大学的启示我国大学师资管理
模式的历史演变新中国成立前大学师资管理及其特点计划经济时代的大学师资管理及其特点计划经济
时代的大学师资管理经验和教训在契约精神主导下的大学师资管理模式改革第3章 传统大学师资管理
模式面临的挑战大学的地位、功能与职能大学的地位大学的功能大学的职能人才培养模式与教学模式
的变革中外人才培养模式的变革中外教学模式的变革近现代教学观下的教师角色与作用近代教学观下
教师角色与作用现代教学观下教师角色与作用现代科学技术发展趋势及学科发展特点现代科学技术发
展趋势学科发展特点及面临的挑战大学基层学术组织变革与师资管理模式创新大学基层学术组织变革
的历史发展过程大学师资管理模式的中外对比基层学术组织变革与师资管理模式创新的外部压力基层
学术组织变革与师资管理模式创新的内部条件第4章 我国大学师资管理模式创新的展望和建议现代科
学技术发展趋势下我国面临的挑战和机遇我国大学的地位、功能与职能的未来展望我国大学法律地位
的拓展我国大学职能的展望教学模式未来发展趋势创新教学模式人才培养模式与教学模式的改革策略
与政策建议大学基层学术组织变革与师资管理模式创新的基本思路引入&ldquo;能进能退&rdquo;的师
资聘任制度创新师资管理模式以建设高素质的师资队伍大学基层学术组织模式变革策略第5章 华南理
工大学师资管理模式改革的实证研究教学与科研相结合的师资队伍建设背景与目标教学与科研相结合
的师资队伍建设制度改革人才引进与聘用制度的改革教学与科研相结合的团队建设教学与科研相结合
的绩效考核制度设计提升教学水平的配套制度设计与资金投入教学团队建设与评价指标改革基础课团
队建设教学水平评价指标改革教学与科研相结合的师资队伍建设成效队伍结构优化的成效教学科研的
成果师资队伍建设中的尚存问题分析进一步完善师资队伍建设模式的思路与对策结论参考文献后记
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