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内容概要

　　
《安全管理（第2版）》按照高职高专教学的特点与需要进行编写，系统地介绍了安全生产管理的科
学原理和技术实践，具体内容包括安全管理基础知识、安全生产管理理论、不安全行为的分析与控制
、人失误的分析与预防、安全技术措施、安全生产法规与标准、安全管理制度、事故应急救援与伤亡
事故统计分析、现代安全管理。

　　
《安全管理（第2版）》适用于高职高专院校安全科学技术和安全科学管理以及其他相关专业的学生
使用，也可供相关政府部门、企事业单位从事安全技术管理的人员参考使用。
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书籍目录

第一章 安全管理基础知识
第一节 事故及其相关的基础知识
一、事故及其相关概念
二、安全和本质安全
第二节 职业病及其相关的基础知识
一、职业危害与职业病
二、导致职业病发生的因素
三、职业危害评价
四、职业危害申报及职业病报告
第三节 安全管理概述
一、安全管理的定义
二、安全管理与企业管理
三、安全管理的产生与发展
第四节 安全生产“五要素”及其关系
一、安全生产“五要素”
二、安全生产“五要素”之间的关系
思考题
第二章 安全生产管理理论
第一节 管理理论及其发展
一、X理论
二、参与管理理论
三、Y理论
四、超Y理论
五、权变理论
第二节 安全生产管理原理
一、系统原理
二、人本原理
三、预防原理
四、强制原理
第三节 事故发生频率与伤害严重度
第四节 事故致因理论
一、海因里希因果连锁论
二、博德事故因果连锁论
三、轨迹交叉理论
四、管理失误论
五、变化观点的事故因果连锁论
六、能量意外释放事故致因理论
七、两类危险源理论
思考题
第三章 不安全行为的分析与控制
第一节 不安全行为的生理因素
一、视觉
二、听觉
三、人的反应时间
第二节 不安全行为的心理因素
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一、能力
二、性格
三、气质
四、需要与动机
五、情绪与情感
六、意志
第三节 行为科学基本原理与人的
不安全行为
一、需要层次理论
二、双因素理论
三、期望理论
四、动机?报偿?满足模型
第四节 群集行为与群集事故
一、群集的一般行为特征
二、群集行为与伤害事故
第五节 控制人的不安全行为的途径
一、建立与维持对安全工作的兴趣
二、作业标准化与执行岗位安全操作规程
三、安全教育与训练
四、安全监督和检查
思考题
第四章 人失误的分析与预防
第一节 概述
一、人失误的定义
二、人失误的分类
第二节 信息处理与人失误
一、人的信息处理过程
二、信息处理过程中的人失误倾向
三、信息处理过程中的人失误表现及其产生原因
第三节 人失误致因分析
一、概述
二、影响人失误的个人因素
三、影响人失误的外部因素
四、决策失误
第四节 心理紧张与人失误
一、信息处理能力与心理紧张
二、紧急情况下人的行为特征
第五节 作业疲劳及其预防
一、疲劳及其产生机理
二、疲劳的主要特征
三、疲劳的分类
四、引起疲劳的原因
五、预防疲劳的措施
第六节 人失误的预防
一、防止人失误的安全技能教育措施
二、防止人失误的技术措施
三、防止人失误的管理措施
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思考题
第五章 安全技术措施
第一节 概述
一、能量与屏蔽
二、安全技术措施的种类及其优先次序
第二节 预防事故的安全技术措施
一、根除和限制危险因素
二、隔离与屏蔽
三、故障?安全设计
四、减少故障
五、警告
第三节 避免和减少事故损失的安全技术措施
一、隔离
二、个体防护
三、接受少的损失
四、避难与援救
第四节 作业现场安全管理
一、安全合理的作业现场布置
二、安全点检
三、劳动防护用品的正确使用
思考题
第六章 安全生产法规与标准
第一节 相关的基本法律知识
一、我国的立法体制
二、我国法规的制定和发布
三、法规效力
第二节 职业健康安全法规体系及相关主要法规
一、职业健康安全法规体系介绍
二、“三大规程”和“五项规定”
三、《宪法》中与职业安全相关的规定
四、《刑法》中与职业安全相关的规定
五、《民法通则》中与职业安全相关的规定
六、《劳动法》中有关职业安全卫生的内容
七、《中华人民共和国安全生产法》
八、《中华人民共和国职业病防治法》
九、《安全生产许可证条例》
十、《生产安全事故报告和调查处理条例》
十一、《危险化学品安全管理条例》
十二、《特种设备安全监察条例》
十三、《国务院关于特大安全事故行政责任追究的规定》
十四、《工伤保险条例》（国务院令第586号）
十五、《中华人民共和国经济合同法》中与安全生产相关的内容
第三节 职业健康安全标准体系简介
一、职业健康安全标准的重要地位和作用
二、我国的职业健康安全标准体系
三、国家标准、行业标准、地方标准、国际标准及其相互关系
思考题
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第七章 安全管理制度
第一节 我国安全生产监管体制与工作格局概述
一、我国现行的安全生产监管体制
二、安全生产工作格局
第二节 企业安全生产基本条件
一、生产经营单位应当具备的基本安全生产条件
二、作业场所职业卫生要求
三、安全通道设置及管线布置
四、安全标志和警示标识
第三节 安全生产责任制
一、生产经营单位各级领导的责任
二、各类人员的安全职责
三、各业务部门的职责
第四节 安全教育制度
一、安全教育的内容
二、安全教育的形式和方法
第五节 安全检查制度
一、安全检查的内容
二、安全检查的方式
三、检查准备
第六节 安全技术措施计划制度
一、编制依据
二、编制原则
三、项目范围
四、实施步骤
第七节 生产安全事故调查与处理制度
一、生产安全事故调查与处理的内涵及意义
二、生产安全事故调查
三、生产安全事故处理
第八节 工程项目安全审查制度
一、安全审查的意义及由来
二、安全审查的实施
思考题
第八章 事故应急救援与伤亡事故统计分析
第一节 事故应急救援体系
一、事故应急救援的基本任务
二、事故应急救援的相关法律法规要求
三、事故应急管理过程
四、事故应急救援体系的建立
第二节 事故应急救援预案的策划与编制
一、事故应急救援预案的作用
二、重大事故应急救援预案的层次
三、应急救援预案的基本结构
四、应急救援预案的编制过程
五、重大事故应急救援预案的核心要素及编制要求
六、企业重大事故应急救援预案实例
第三节 事故应急救援预案的演练与评价
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一、演练的类型
二、演练的参与人员
三、演练实施的基本过程
四、演练结果的评价
第四节 伤亡事故统计及统计指标
一、伤亡事故统计
二、事故统计指标体系
三、生产安全事故报表制度
第五节 伤亡事故综合分析方法
一、伤亡事故统计分析方法
二、伤亡事故经济损失计算方法
三、事故综合分析
思考题
第九章 现代安全管理
第一节 现代安全管理综述
一、现代安全管理的产生及其发展
二、现代安全管理的基本特征
第二节 安全目标管理
一、安全目标管理的含义
二、安全目标管理的内容及体系
三、安全目标管理的实施
四、安全目标管理的成果评价与考核
五、安全目标管理中应注意的事项
第三节 国内典型的安全管理模式介绍
一、“0123”安全管理模式
二、“三化五结合”安全生产模式
三、其他安全管理模式简介
第四节 国际劳工组织与职业安全卫生管理
一、国际劳工组织及其目标
二、国际劳工组织的任务及特点
三、国际劳工组织的职业安全卫生国际监察
四、国际劳工组织的工作
第五节 国外安全管理介绍
一、美国安全生产管理经验
二、日本安全生产管理经验
三、国际壳牌石油公司的安全管理
四、美国杜邦公司的安全管理
第六节 企业安全文化建设
一、企业安全文化建设的内涵
二、企业安全文化建设的必要性和重要性
三、企业安全文化建设的实施
四、企业安全文化建设过程中应注意的问题
第七节 重大危险源管理
一、我国关于重大危险源管理的部分法律法规要求
二、重大危险源的辨识与评估
三、重大危险源的分级
四、危险化学品单位对重大危险源的管理
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第八节 我国职业健康安全管理体系介绍
一、职业健康安全管理体系标准的产生及发展
二、职业健康安全管理体系标准介绍
第九节 我国注册安全工程师制度简介
一、概述
二、注册安全工程师执业资格考试
三、注册安全工程师注册管理
四、注册安全工程师执业的规定
五、注册安全工程师的权利和义务
六、注册安全工程师违法执业行为应负的法律责任
七、注册安全工程师职业道德规范
思考题
附录
附录1中华人民共和国安全生产法
附录2危险化学品重大危险源辨识（GB 18218—2009）
参考文献
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章节摘录

版权页：   插图：   ②规定了从业人员的权利。
 a.从业人员有权了解其作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施，有权对本单
位的安全生产工作提出建议。
 b.从业人员有权对本单位安全生产工作中存在的问题提出批评、检举、控告；有权拒绝违章指挥和强
令冒险作业。
 生产经营单位不得因从业人员对本单位安全生产工作提出批评、检举、控告或者拒绝违章指挥、强令
冒险作业而降低其工资、福利等待遇或者解除与其订立的劳动合同。
 C.从业人员发现直接危及人身安全的紧急情况时，有权停止作业或者在采取可能的应急措施后撤离作
业场所。
 生产经营单位不得因从业人员紧急情况下停止作业或者采取紧急撤离措施而降低其工资、福利等待遇
或者解除与其订立的劳动合同。
 d.因生产安全事故受到损害的从业人员，除依法享有工伤社会保险外，依照有关民事法律尚有获得赔
偿的权利的，有权向本单位提出赔偿要求。
 上述从业人员的权利即：知情权、建议权、批评权、检举权、控告权、拒绝权、紧急避险权、申请赔
偿权，简称为从业人员的八项权利。
 ③规定了从业人员的义务。
 a.从业人员在作业过程中，应当严格遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，服从管理，正确佩
戴和使用劳动防护用品。
 b.从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，
增强事故预防和应急处理能力。
 C.从业人员发现事故隐患或者其他不安全因素，应当立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人
报告；接到报告的人员应当及时予以处理。
 上述内容简称为从业人员的三项义务。
 4.生产安全事故的应急救援与调查处理 ①对生产经营单位生产安全事故的应急救援做出了如下规定：
危险物品的生产、经营、储存单位以及矿山、建筑施工单位应当建立应急救援组织；生产经营规模较
小，可以不建立应急救援组织的，应当指定兼职的应急救援人员。
 危险物品的生产、经营、储存单位以及矿山、建筑施工单位应当配备必要的应急救援器材、设备，并
进行经常性维护、保养，保证正常运转。
 ②对生产经营单位的事故报告做出了如下规定：生产经营单位发生生产安全事故后，事故现场有关人
员应当立即报告本单位负责人。
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