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内容概要

本书具有以下特点：    一、高效实用，一般管理类图书多以理论介绍为主，此丛书则紧扣总经理工作
的实务，在讲解理论的同时，把理论和实践紧密地结合起来，以求全方位地提高总经理的管理素养。
    二、全面充实，此丛书从总经理形象塑造、权力运用、用人艺术、演讲写作、事务处理、人际沟通
等方面的介绍，内容系统全面，是中国总经理必备的工具书。
    在编写过程中，我们本着通俗易懂、可操作性强的原则，力求内容丰富多彩、重点突出，使总经理
在工作中运用时能得心应手。
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媒体关注与评论

书评做为总经理不仅需要具备总经理的人格魅力，而且需要各种因素的交互作用。
这些因素就是识人、用人、管人的绝招。
杰出的总经理，善于识人、长于用人、精于管人。
 　　本书专为总经理及职业经理人撰写适用于中国工商企业中高层管理人员全面、系统、科学、实用
性强提升总经理个人魅力和管理能力。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<总经理三大本领>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


