
第一图书网, tushu007.com
<<地方政府公务员培训系列丛书（套装�>>

图书基本信息

书名：<<地方政府公务员培训系列丛书（套装共3册）>>

13位ISBN编号：9787203069188

10位ISBN编号：7203069184

出版时间：2010-9

出版时间：山西人民出版社发行部

作者：高建生，田忠宝　主编

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<地方政府公务员培训系列丛书（套装�>>

内容概要

本套丛书包括：《公务员忠诚教育纲要》、《地方政府公共行政纲要》和《公务员行政通用能力训练
纲要》。
《地方政府公务员培训系列丛书(套装共3册)》是在山西行政学院教材编审委员会领导下编写的《地方
政府公务员培训系列丛书》之一，由本校院部分从事公务员培训教学与研究的人员合作完成，由高建
生、田忠宝担任主编。
《地方政府公务员培训系列丛书(套装共3册)》的主要内容是介绍和阐述公务员忠诚教育的相关知识、
理论、政策和实施方法、途径。
全书基本框架由三部分组成：（一）公务员忠诚教育的基本理论，包括提出公务员忠诚的时代背景，
公务员忠诚教育的内涵、特征和方法，公务员忠诚教育的国内外历史经验、发展趋势等。
（二）公务员忠诚的基本内容，重点介绍了当前在公务员队伍中培育信仰忠诚、国家忠诚、法律忠诚
、道德忠诚、岗位忠诚等的基本要求和实践途径。
（三）公务员忠诚教育的实施，主要介绍了依靠学习培训、团队合作、榜样示范和科学考核评估等方
法组织开展公务员忠诚教育的具体组织实施途径。
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书籍目录

《地方政府公共行政纲要》　第一章  公共行政绪论  　第一节  公共行政与公共行政学  　第二节  中国
公共行政学的产生和发展  　第三节  学习研究公共行政学的意义  　⋯⋯　第二章  地方政府管理总论
　第三章  地方政府行政职能　第四章  地方政府行政组织　第五章  地方政府行攻领导　第六章  地方
政府人事行政　第七章  地方政府行政决策　第八章  地方政府行政执行　第九章  地方政府行政监督　
第十章  地方财务行政　第十一章  地方政府行政法治　第十二章  地方政府绩效管理　第十三章  地方
政府改革与转型——公共管理　第十四章  公共管理与电子政务　第十五章  公共管理与公共政策　第
十六章  公共管理与公共产品提供　第十七章  公共服务及其民营化　第十八章  公共管理与非政府组织
　第十九章  公共管理与公共项目管理　主要参考文献　后记《公务员忠诚教育纲要》　第一章  忠诚
是公务员的第一品质　第二章  忠诚教育的内涵与内容　第三章  忠诚教育的途径和方法　第四章  忠诚
教育的历史、发展与趋向　第五章  信仰忠诚：坚持正确、坚定的政治信仰　第六章  国家忠诚：培育
爱国、献身的国家情怀　第七章  祛律忠诚：树立权威、神圣的法律意识　第八章  道德忠诚：养成高
尚、纯洁的道德情操　第九章  职业忠诚：培育尽职、奉献的敬业精神　第十章  岗位忠诚：具备高效
、卓越的执行能力　第十一章  依靠学习培训培育忠诚意识　第十二章  通过团队，合作凝聚忠诚意志
　第十三章  扩张榜样效应营造忠诚环境　第十四章  科学考核评估实现忠诚保障　主要参考文献　后
记《公务员行政通用能力训练纲要》　第一章  行政能力建设：公务员队伍建设的永恒主题　第二章  
行政能力训练的总体原则和基本要求　第三章  公务员行政能力训练的方式和实战经典　第四章  公务
员行政能力训练的发展与趋向　第五章  公务员学习思维能力构成与训练　第六章  公务员调查研究能
力构成与训练　第七章  公务员公共服务能力构成与训练　第八章  公务员沟通协调能力构成与训练　
第九章  公务员贯彻执行能力构成与训练　第十章  行政领导政治鉴别能力构成与训练　第十一章  行政
领导战略决策能力构成与训练　第十二章  行政领导自戒自律能力构成与训练　第十三章  行政领导荐
人用才能力构成与训练　第十四章  行政领导应变调适能力构成与训练　第十五章  行政领导开拓创新
能力构成与训练　第十六章  公务员行政能力评估规划　第十七章  公务员行政能力评估实施　第十八
章  世界各国公务员行政能力评估方法介绍　主要参考文献　后记
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章节摘录

忠诚问题作为一个非常古老而又常新的命题，是人类的一个独特的文化现象，承担着价值要求和评判
标准的双重功能。
虽然说忠诚经历了从身份从属性质的忠诚要求到契约自觉的忠诚要求的变化，经历了从盲目忠诚到理
性忠诚的变化，但任何一个时代、任何一个国家和民族都有着对忠诚的明确要求。
《礼记·中庸》云：“惟天下至诚，为能经纶天下之大经，立天下之本，知天地之化育。
”认为只有认识到诚，才能治国平天下，知道天地之化育。
在新的历史时期，面对当前公务员的性质、使命和现状，我们更加鲜明地提出公务员忠诚教育这一课
题，有着极为重要的现实意义。
第一节忠诚是世界各国对公务员的普遍要求国家公务员作为职业的国家公务人员，是代表国家从事社
会公共事务管理、行使行政职权、履行国家公务的人员。
在西方国家，国家公务员制度也称为文官制度，即通过制定法律和规章，对国家公务员依法进行管理
的总称。
作为现代国家政府管理的重要组成部分，虽然对忠诚的理解和要求不完全相同，但忠诚是世界各国对
公务员队伍的普遍道德要求和重要的评价标准。
现代公务员制度，是人类社会文明发展到一定阶段的产物，是资本主义国家工业化、现代化过程的伴
随物，也是现代国家政治制度的重要内容。
现代公务员制度最早起源于英国。
在知识经济时代和信息技术革命的背景下，人类知识更新的速度越来越快。
我们每个人都生活在一定的组织中，都必然面临知识更新快、时代变化快的格局。
知识巨量增加和人类学习知识精力的有限性，以及知识陈旧和人类使用知识的无限需求，必然形成人
人学习思考的局面。
因此，提升公务员学习思维能力具有重要的意义。
“学而不能行，谓之病”，学有所用是学习思维的最终目的。
当前要实现服务型政府，就必须充分地认识到时代的发展变化对政府的影响和挑战，把政府打造成一
个学习型政府。
加强公务员队伍的学习与培训，全面提高公务员能力和素质，将是建设学习型政府和提高执政能力的
基本价值选择。
《贵州省人口计生委创建学习型机关的实践》的实战案例表明，在构建学习型政府的实践中，要建立
一支学习型公务员队伍，进一步提高公务员学习的效果，就必须从营造氛围、完善制度、灵活学习方
式入手，努力形成适应社会主义市场经济需要、充满生机和活力的公务员学习新机制。
通过合理的学习机制，不断促进公务员学习思维变革：一是引导公务员确立学习就是第一需要的意识
，自觉地将学习作为公务员工作和生活中的“第一需要”。
将学习视为一种高尚的事业，带着深厚的感情去学习，变“要我学”为“我要学”；二是引导公务员
不断推进学习与工作的融合，“在工作中学习，以学习促进工作”，确立终身学习的理念，努力在构
建学习型社会和学习型政府的实践中走在前列；三是引导公务员进行学习模式的变革，由“学会”向
“会学”转变，变革传统的学习观念和方式，努力从传统的、陈旧的学习观念中解放出来。
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