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内容概要

马斯洛成功人生经典：人本管理模式    这里阐述的道理，不是能够用来更加有效地控制人类精神的新
型管理游戏，手段或者技巧，而是一套完整的正统的价值体系，它非常确切和科学，比那些宣称非常
有效，非常真实的价值观新颖得多，实用得多。
它利用了人性中一直被忽略的那些真正具有革命意义的发现成果，进而组成的一种管理价值观。
    马斯洛成功人生经典：成功科学心理    我们时代的根本疾患是价值的沦丧⋯⋯而目前这种危险状态
比历史上任何时候都严重⋯⋯许多成功人士患有“成功精神症”，我们的现代物质文明已经发展到了
一个真正濒临灾难的阶段了⋯⋯人类只有通过自己的努力改变这种状况。
    马斯洛成功人生经典：实现人生价值    有这样一种人，能够充分开拓和利用自己的天赋、才能、潜
力等因素，能够实现自己的愿望，对自己力所能及的事情总是尽力去完成，使自己不断趋于完美⋯⋯
自我实现是艰苦的工作，它不仅仅只来自内心的渴望，而且还包括来自外部的、日常生活当中对奉献
的使命感。
    马斯洛成功人生经典：展现人格力量    人格丧失者不但在主观上为他忽视自己的人格要付出巨大的
代价，而且更具有讽刺意味的是，他的思想也越来越贫乏。
这种人才能得不到发挥，生活感到无聊乏味，不愿与人交往相处，他们在潜意识中也知道这么做是刻
薄自己，但就不愿意改变自己。
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