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章节摘录

书摘在社会生活中，由于分工和能力的不同，就必然要有领导者和被领导者之分。
既要有人运筹帷幄、掌管大局，又要有人身体力行、动手去干。
但是，不管干什么，都要有自己的原则、自己的立场，不能够没有一点主见，没有自己一定的原则。
这里的原则既包括办事的方法，也包括日常生活中为人、处事的立场、原则，少了哪个都会给你带来
困难，并将影响你的生活。
    工作办事没有自己的方法，只听命于他人，别人怎么说自己就怎么做，如果别人说的对还好，假若
别人说得不对，而自己又不动脑筋，走弯路、浪费时间不说，有时难免要犯错误。
举个简单的例子：某个人想挖鱼池养鱼，有人建议坑底要铺上一层砖，这样既干净又会节省水；又有
人建议说，不能铺砖，铺了砖鱼就接触不着泥土，对鱼的生长不利；还有人说⋯⋯于是，我们这位养
鱼者开始犯难了，左也不是，右也不是，不知该听谁的好。
其结果是，事情就此耽搁了下来，最终放弃了计划。
当然，这只是个简单的例子，生活中有许多事情要复杂得多，而且有些事情没有犹豫的时间，这就更
需要我们要有自己的方法。
既然别人的意见也不一定正确，为什么不试试自己的办法呢?    按照古代寓言书记载，谁能解开奇异的
高尔丁死结，谁能注定成为亚洲王。
所有试图解开这个复杂怪结的人都失败了。
后来轮到了亚历山大来试一试，他想尽办法要找到这个死结的线头，结果还是一筹莫展。
后来他说：“我要建立我自己的解结规则。
”于是，他拔出剑来，将结劈为两半，他成了亚洲王。
    P67

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<说话的分寸 办事的尺度-领导>>

编辑推荐

本书介绍说话有尺度，交往讲分寸，办事讲策略，行为有节制，别人就很容易接纳尔，帮助你，尊重
你，满足你的愿望。
本书具体介绍了领导者获得社会认同、上司赏识、下属拥戴、同事喜欢、朋友帮助和恋人敬爱的最恰
当的说话尺度和适窒的办事分寸。
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