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内容概要

　　赋予人力量的最佳途径就是激发其思维灵感。
《执行官思维》对于任何一个想使其企业得到最大成功的CEO来说，都是必读之书。
    《执行官思维》对于那些想解决公司成长过程中失败问题的管理者，是一部必读之书。
它提供了一种观点，这一观点将管理者与其合作伙伴联系起来，从而形成一个真正有力的团队，这是
所有管理者必读的书。
   《执行官思维》是一种生活方式，它不仅面向商业，它也面向每天的家庭生活，它是一个奇妙的向
导，它使你的自信重生，从而为执行官们提供了一种健康的商业运行方式，确保成功不仅限于财务上
的赢利。
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