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内容概要

让你看到你在职场上看不到的东西
我们所在的公司每天都有职员被排挤、被边缘化、被迫退休、被赶出局、甚至没有告诉真实原因就被
解雇。
这些秘密的真实答案是不可能让员工知道的，都被隐藏在公司秘密手册和秘密议程当中。
这些规则都是地下的，像是无形的潜流影响这我们日常工作。
它们阻止员工轻易的获得预期的回报。
看似安全的道路布满荆棘，花言巧语、保护主义和秘密成了一个又一个陷阱。

告诉你幕后的真正动机
我知道许多公司对一名员工不再重用、停止工作到解雇、裁员采取不同措施标准。
我知道每个公司在找什么，真正关心的是什么，真正憎恨的是什么，甚至我知道他们关起门来在讨论
什么。
同时，我也知道公司对一个人奖赏、升职、保护甚至给犯错的人第二次机会秘密幕后的动机。
最重要的是，我知道为什么公司不能告诉自己的员工这些关键信息。

告诉读者只有高级主管和人力资源专家才知道的规则。

这本书提供了一个有利的契机，帮助员工和雇主更好的看清彼此。
员工看到了真相，明白了公司为什么被迫这么做；雇主也有机会看到他们这么做的结果——如果自己
就是这个环境下的一名员工会什么感觉。
公司有许多高级咨询师和顾问站在自己这一方，告诉他们下一步应该采取什么措施；现在雇员也应该
有专家站在自己这一方，告诉他们如何在职场上立足。

将秘密毫无保留地公开
　　此书毫无保留地将紧闭在会议室大门之内的、只有主管们之间才会议论的主题完全公开化，并且
进行完全解析，不存在任何禁忌的领域和秘密。
同时，从年龄差别到偏袒、从巧妙的政治性报复措施到特别的保护政策，将所有不当和混乱的公司政
策实体进行剖析，指导职场人在各种情况下都可以找到保护自己的对策及方法。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<公司绝不会告诉你的50大秘密>>

作者简介

辛西娅?夏皮罗是美国一家大型企业的人力开发团队队长，同时兼任副社长的职务。
主要负责管理公司内部的秘密规范和政策战略。
目前辛西娅已投身于顾问事业，业务范围不仅包括刚刚开始发展事业的小公司，同时也包括跻身于美
国前100强的各大企业。
辛西娅所接触的业务对象不
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书籍目录

读者须知
致谢
简介
第一章　你是否仍然相信那些似是而非的安全？

　秘密1　法律解救不了你
　秘密2　“解雇”不会直接告知于你
　秘密3　为何无人告诉你你的工作处于危险之中
　秘密4　按照公司所言行事非常危险
　秘密5　技能与才干帮不了你
第二章　你在犯致命错误吗——职场中的　秘密杀手
　秘密6　与人力部门职员的闲谈，会使你面临失业的危险
　秘密7　年龄歧视是活生生的现实
　秘密8　公司并非畅所欲言的好场所
　秘密9　如果你与老板作对，必然会被逐出公司大门
　秘密10　聪明过头并非明智之举
　秘密11　“八卦”会令你看上去像是一个叛徒
　秘密12　E-mail究竟如何　秘密谋害你的职业
　秘密13　同事间的友谊也会成为威胁
　秘密14　如果你入错阵营，极有可能错误地成为敌人目标
　秘密15　在工作场合中透露个人消息会令上司感到不安
　秘密16　公司是很健忘的
第三章　撕下公司虚伪的面罩
　秘密17　值得加薪的人才能获此殊荣
　秘密18　晋升机遇会在申请时丧失
　秘密19　绩优评分与你的努力无关
　秘密20　问题关键并不在于流言的真假
　秘密21　实质上“产假、病假”并不受法律严格保护
　秘密22　只要你提出控诉，则必输无疑
　秘密23　支出报告无非是为测试一下你的忠诚度而已
　秘密24　如果更换了一位新上司，你必须即刻自保
　秘密25　你一旦开始为自己辩护，这场矛盾中你就是败者
　秘密26　你可以体面地从挫折失败中走出来
　秘密27　假期也会危及你的职位
　秘密28　你的外表可能会成为陷阱
　秘密29　你的价值就体现在自己的办公桌上
　秘密30　你可以在进行办公室恋情的同时不影响自己的工作
第四章　从无关紧要到不可或缺——使你成为具有职业安全感的员工
　秘密31　你也可以激发雇主对于你的忠诚
　秘密32　你需要的是一盏闪光灯，而不是激光棒
　秘密33　想要晋升，必须时刻保持旺盛的战斗力
　秘密34　想成为公司中最有价值的员工，就必须接受挑战
　秘密35　取悦老板的诀窍——每时每刻
　秘密36　所有公司均喜欢的四项基本技能
　秘密37　将上司与同事的概念排除
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　秘密38　想要成为领导者，你的杯子要一直是满的
　秘密39　工作时一定要记住自己的角色
　秘密40　需要维护好自己的全新形象
第五章　在你认为自己即将成功的那一刻——小心，别从梯子上跌落
　秘密41　内部升迁的肮脏内幕
　秘密42　小心腹背受敌
　秘密43　如何进入新角色比你怎样完成新工作更为重要
　秘密44　你抓得越紧越抓不住
　秘密45　如果你的下属表现未能达标，那亦是你的错误
　秘密46　如果你总是想要讨好他人，你便会失去他人的尊重
　秘密47　你不能越俎代庖，代替员工解决一切问题
　秘密48　年度绩优评定并不是向下属总结意见之时
　秘密49　领导不应是高台，而应成为地基
　秘密50　取胜就是一切
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后记

付出就应该有回报，你获得属于自己的那一份了吗？
在职场上，我看到太多的人辛辛苦苦劳动，个人付出了很多，却很少表现出来。
现在是时候做出些改变的时候了，到了我们取胜的时间了。
我们工作不是闹着玩的，我们是在挣钱，为了跟自己和自己的家人挣钱，为让自己和自己深爱的人过
上有品质的生活而努力。
我们工作不是在参加一项没完没了、乏味无趣的游戏，看谁第一个倒下；我们工作是为了实现自己的
目标，工作只不过是达到目的的必要手段，所以我们必须要有所斩获。
之后我们才能功成隐退，或做自己真正想做的事情。
如果不是这样，我们干嘛这样辛苦的工作？
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媒体关注与评论
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编辑推荐

《公司绝不会告诉你的50大秘密》是名企谈之色变的禁书畅销美日韩三国的顶级成功学最新修订版 30
天畅销十万册人力、财务、薪水、升迁、福利⋯⋯所有公司内部秘而不宣的潜规则大聚合。
无论老板还是员工，所有人都必须正视的问题。
内容上没有任何言过其实之处，完全是真实的存在。
方法绝对专业、实用。
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