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前言

　　面试是辽宁省公务员考试的必考科目之一，占有极其重要的地位。
在辽宁省公务员考试中，面试成绩的权重比例占到50％。
俗话说，“百闻不如一见”，通过纸上阅卷获得对于一个人素质与能力的评价，远不如面试“阅人”
获得的印象直接而深刻，因此，笔试只是“资格赛”，面试才是实质意义上的“决赛”，是决定考生
命运的最后一仗。
打好这一仗，对于考生走过独木桥，闯过考试关，获得录用至关重要。
因此，对于顺利通过笔试进入面试的广大考生而言，准备好面试就显得尤为重要。
　　纵观辽宁省历年面试真题，我们可以看出辽宁省公务员面试主要采用结构化面试的形式，同时面
试的题目难度有不断加大的趋势。
“工欲善其事，必先利其器。
”取得面试决战的胜利，既需要剑器优于人，也需要剑法高于人。
　　为帮助广大考生更好地备考面试，从而在激烈的竞争中脱颖而出，华图在公务员辅导领域创造辉
煌成就的基础上，秉承开拓创新的精神，专门组织面试专家编写了这本《面试技巧·真题·热点三合
一》教材。
本教材分七篇向考生展示了辽宁省面试的全貌：第一篇系统地向考生介绍了辽宁省面试的主要方式、
注意事项及重要规则；第二篇把结构化面试所涉及的题型分十章具体呈现，详细解答了相关类别的经
典例题，并附有拓展训练，讲练结合，从而有效提高考生结构化面试的应试能力；第三篇分别对村官
、乡镇公务员、招警、基层政法干警、事业单位结构化面试中不同岗位的特殊题型进行归类讲解，使
考生领悟结构化面试中特殊题型的解题技巧，以不变应万变；第四篇则对无领导小组讨论、演讲及情
境模拟面试方式进行串讲，使考生对面试的其他方式了然于胸，以备不时之需；第五、第六篇以辽宁
省、国家及其他部分省市真题为线，帮助考生了解面试题目的命题规律和命题趋势，从容应对面试；
第七篇选编了一些重要理论与领导人重要讲话摘录，以便考生充实理论知识，在答题时提升到理论的
高度。
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内容概要

　　《2011辽宁省公务员录用考试专用教材：面试技巧·真题·热点三合一》分七篇向考生展示了辽
宁省面试的全貌：第一篇系统地向考生介绍了辽宁省面试的主要方式、注意事项及重要规则；第二篇
把结构化面试所涉及的题型分十章具体呈现，详细解答了相关类别的经典例题，并附有拓展训练，讲
练结合，从而有效提高考生结构化面试的应试能力；第三篇分别对村官、乡镇公务员、招警、基层政
法干警、事业单位结构化面试中不同岗位的特殊题型进行归类讲解，使考生领悟结构化面试中特殊题
型的解题技巧，以不变应万变；第四篇则对无领导小组讨论、演讲及情境模拟面试方式进行串讲，使
考生对面试的其他方式了然于胸，以备不时之需；第五、第六篇以辽宁省、国家及其他部分省市真题
为线，帮助考生了解面试题目的命题规律和命题趋势，从容应对面试；第七篇选编了一些重要理论与
领导人重要讲话摘录，以便考生充实理论知识，在答题时提升到理论的高度。
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书籍目录

第一篇 辽宁省面试总论第一章 辽宁面试的主要方式第二章 辽宁省面试注意事项第一节 面试着装与面
试肢体语言第二节 面试人退场及答题礼仪第三章 辽宁省面试重要规则第一节 面试考场规则第二节 面
试人员守则第三节 面试考官守则第二篇 结构化面试第一章 自我认知与求职动机考查题第一节 自我认
知与求职动机考查题概述第二节 题型归类与经典例题解答第三节 自我认知类问题拓展训练第二章 社
会问题分析题第一节 社会问题分析题考核的能力以及测评标准分析第二节 反模板反套路的社会问题
分析题答题思路第三节 社会问题分析题备考全攻略第四节 经典例题解答第五节 社会问题分析题拓展
训练第六节 社会热点预测与盘点第三章 计划组织能力题第一节 计划组织能力题的备考原则第二节 反
．模板反套路的计划组织能力题答题思路第三节 一般计划组织类题目的个性化答题小结第四节 经典
例题解答第五节 计划组织能力题拓展训练第四章 人际关系处理题第一节 人际关系处理题的考核能力
及备考思路第二节 人际关系处理题型经典分类第三节 经典例题解答第四节 人际关系处理题拓展训练
第五章 事件处理题第一节 事件处理题题型透视第二节 经典例题解答第三节 事件处理题拓展训练第六
章 词句理解题第一节 词句理解题题型透视第二节 经典例题解答第三节 词句理解题拓展训练第七章 联
想发散题第一节 联想发散题题型透视第二节 经典例题解答第三节 联想发散题拓展训练第八章 漫画解
读题第一节 漫画解读题题型透视第二节 经典例题解答第三节 漫画解读题拓展训练第九章 理论知识题
第一节 理论知识题题型透视第二节 经典例题解答第十章 特殊题第一节 特殊题题型透视第二节 经典例
题解答第三节 特殊题拓展训练第四节 材料投射性问题盘点第三篇 结构化面试不同岗位特殊题型归类
解析第一章 村官、乡镇公务员招考面试第一节 村官、乡镇公务员招考面试特殊题目分析第二节 村官
、乡镇公务员招考面试经典题型举例与部分省市试题选析第三节 村官、乡镇公务员招考面试理论储备
第二章 招警、基层政法干警面试第一节 招警、基层政法干警面试特殊题目分析第二节 招警面试经典
题型举例与部分省市试题选析第三节 备考招警面试理论储备第三章 事业单位第一节 事业单位面试特
殊性分析第二节 事业单位面试经典题型举例与部分省市试题选析第三节 备考事业单位考试理论储备
第四篇 无领导小组讨论、演讲与情景模拟面试第一章 无领导小组讨论第一节 无领导小组讨论的概念
第二节 无领导小组讨论的考试程序第三节 无领导小组讨论试题题型第四节 无领导小组讨论评分标准
第五节 无领导小组讨论的应对策略第二章 演讲第一节 演讲的概念第二节 演讲的种类与成功标准第三
节 典型例题第三章 情景模拟面试方式举例第五篇 辽宁省公务员录用考试历年真题精解第一章 2010年
辽宁省公务员面试真题第二章 2009年辽宁省公务员面试真题第三章 2008年辽宁省公务员面试真题第六
篇 中央国家公务员及部分省市面试真题精解第一章 2010年中央国家机关公务员面试真题第二章 2009年
中央国家机关公务员面试真题第三章 2008年中央国家机关公务员面试真题第四章 2009-2010年北京公务
员面试真题第五章 2009-2010年浙江省公务员面试真题第七篇 面试时政热点及经典素材第一章 重要理
论学习第一节 科学发展观第二节 社会主义荣辱观第三节 2010年政府工作报告摘要第四节 十七届四中
全会主要精神第二章 领导人重要讲话摘录第一节 胡锦涛总书记讲话摘录第二节 温家宝总理讲话摘录
第三节 习近平同志讲话摘录附录一多少欢笑，多少泪水——“过来人”谈面试附录二辽宁省省情
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章节摘录

　　领导指责你：你因为业余爱好影响了正常工作，领导批评了你。
你怎么办？
　　【参考答案】因为业余爱好而影响工作是一件很不应该的事情，如果遇到这种情况：　　第一，
我要向领导承认错误。
　　第二，领导对我的批评教育是为了让我更好地工作，因此我不会因为领导对我批评而影响工作，
相反我会更加努力，改正缺点，在工作中遇到问题及时向领导请教，争取在工作上得到领导的认可。
　　第三，每个人都有自己的业余爱好，健康的业余爱好会促使一个人更好地干好自己的工作，但是
，业余爱好不能和工作相冲突，工作时要全神贯注，聚精会神，把自己的工作做好、做精。
以后我会多加注意，在不影响工作的前提下发展业余爱好，丰富自己的生活。
　　如果我有幸被录取，我一定会处理好业余爱好和工作之间的关系，做一名合格的公务员，绝不会
发生因为业余爱好影响了正常工作的事情。
　　【点评】遇到领导指责你，接受批评，思考原因，寻找对策，最后结合自己谈体会。
　　你指责领导：你和同事正在说你领导的坏话。
被领导发现了怎么办？
　　【参考答案】如果我和同事正在说领导的坏话，被领导发现了，这种情况确实很尴尬，但是我也
会处理好。
　　第一，迅速停止谈话，并立即去做自己应做的工作，避免场面过分尴尬。
　　第二，如果领导询问起来，我立即向领导承认错误，并且接受领导的批评教育；如果领导不再过
问此事，那么我也要在合适的时机，用恰当的方式向领导表明自己的歉意，并希望能够得到领导的谅
解。
　　第三，在今后的工作当中，我要引以为戒，端正自己的态度，以后绝不会再在背后说领导坏话，
如果工作上有意见，直接向领导提出即可。
　　【点评】按照常人的判断，接受批评，以后不再这样干。
　　领导“闹矛盾”影响了你：你参加工作不久，发现两位主要领导矛盾突出，并分别得到部分老同
志的支持，暗中形成两派，有的老同事暗示你要支持谁反对谁。
你怎么办？
　　【参考答案】我参加工作不久，发现两位主要领导矛盾突出，并分别得到部分老同志的支持，暗
中形成两派，有的老同事暗示我要支持谁反对谁，碰到这样的情况我感到万分尴尬，但是我也会尽可
能地把问题处理好。
　　第一，因为我刚到新单位，对单位的基本情况不是很了解，如果我单方面听取意见，势必对我的
工作造成不利影响，因此对两派老同志的话都要认真倾听。
　　第二，对一个单位而言，团结事关重大，因此不论两派的同事作出何种选择，我都会保持中立，
不能使单位的内部矛盾继续激化。
　　第三，公务员的工作就是要全心全意为人民服务，因此我不能因为单位同事不团结就影响自己的
工作，因此不论哪一派的同事，在工作上我都会积极努力地配合，不论哪一位领导交给的任务，都要
认真地完成。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　为使广大考生及时了解辽宁省公务员考试信息并做好备考工作，华图教育集团特汇聚国内一批具
有丰富经验的考试专家，在深入研究辽宁省近年来公务员考试考情的基础上编写了本套教材，作为送
给广大考生的一份新春嘉礼！
本套教材依据最新的江西省公务员考试大纲和政府机关对公务员素质与能力的要求，着眼于江西省实
际，高屋建瓴、有的放矢、与时俱进、推陈出新，突出了对试题规律和答题技巧的深入探究。
同时，教材牢牢把握辽宁省历年公务员考试的脉络变化，紧抓时事，关注社会热点和重大问题，集系
统性、及时性、实用性于一身，能很好地指导应试者提高解题技巧、夯实基础、开阔眼界、盘活知识
，真正提升应试者的综合能力。
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