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前言

　　辽宁省公务员录用面试严格按照国家公务员录用面试标准的规定，坚持“公开、平等、竞争、择
优”的原则，为考生提供了实现自我价值的广阔平台。
如果说竞争日益激烈的公务员录用考试是一场没有硝烟的战争，那么通过笔试仅仅是取得了阶段性的
胜利，只有顺利通过面试，才能成为最后的赢家。
　　与笔试不同，面试更为直接和客观地考查考生的综合素质和能力。
对于很多考生来说，面试意味着一种前所未有的挑战。
要想在面试中通过短短的十几分钟把自己的优势展示出来，赢得面试的成功，就必须在面试前做好充
分的准备，通过系统全面的学习来提升自己，取得成功。
　　为使广大考生及时了解公务员录用面试相关信息，做好备考工作，在公考领域具有雄厚实力的华
图教育汇聚名师和专家学者在深入研究辽宁省公务员录用面试历年真题和考情的基础上，认真分析了
辽宁省公务员录用面试的发展趋势，适时地推出了这本面试教材。
　　本教材根据国家机关对公务员素质与能力的要求，着眼于辽宁实际，打破以往公务员录用面试教
材陈旧呆板的编写体例，在内容的编写上力求适应形势的最新变化，突出了对试题规律和答题技巧的
深入探究。
本教材内容安排合理，详略得当，并依据辽宁省实际情况作出创新与拓展，紧抓时事，关注社会热点
问题，集系统性、及时性、实用性于一身，能很好地指导考生应对面试，帮助考生全面提升综合素质
与自身能力。
　　⋯⋯
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内容概要

　　《华图·辽宁省公务员录用考试专用教材：面试技巧·真题·热点三合一（2013最新版）》具有
以下特点：
　　第一，结合辽宁省公务员最新面试真题，合理安排考点，科学预测分析，注重对答题思路的讲解
，培养考生分析问题、解决问题的能力，同时针对每道试题还总结出了答题误区，以便考生理清答题
思路，节省备考时间。

　　第二，《华图·辽宁省公务员录用考试专用教材：面试技巧·真题·热点三合一（2013最新版）
》总结了各类面试题型的命题规律，对试题考点和解题技巧进行全面解读，讲解详细准确，深人浅出
，侧重对考生能力的训练，力求让考生在训练中逐渐形成自己的解题思路和答题方法。

　　第三，在对辽宁省最新公务员录用面试真题进行详细讲解的同时，还选编了国家公务员及部分省
市面试真题，并按照面试考查的不同能力进行分类讲解，有利于考生有针对性地进行复习，找出自己
的不足，全面提升自己。

　　第四，公务员面试热点“面面观”部分精选了最新时政热点，并增加了“实用语句”“各方观点
“热点练习”“思路点拨”等实用栏目，为考生深入复习热点知识提供了更为权威的言语表达方式和
素材积累。
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第三节 实战练习
第三篇 无领导小组讨论
第四篇 辽宁省及各地公务员面试典型真题精解
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章节摘录

　　二、无领导小组讨论的沿革　　无领导小组讨论这种面试方法在人事测评中的应用可以追溯到20
世纪20年代。
德国军事心理学的负责人在19 25年至1935年间，曾将无领导小组讨论面试和其他一些方法结合在一起
，用于陆军军官的选拔上。
20世纪30年代后，德国陆军不再使用这种方法，但德国海军对其进行了修正，并在第二次世界大战结
束前一直将其应用于海军军官的选拔。
这种测评方法也曾被用于战时德国的文官选拔和安置，此后几年又用于全国范围内的贸易、商业、教
育及艺术职业等领域专业人才的才能评价。
除德国外，英国和美国等西方国家在第二次世界大战中，也将这种方法应用于军队中特殊人员（例如
情报人员）的才能测评和军官选拔。
由于无领导小组讨论面试在选拔人员方面的有效性，第二次世界大战后，它被广泛应用于商业领域。
最著名的例子是美国电报电话公司（AT＆T）在1956年时将这种方法应用于中层管理者的选拔。
此后，这种方法一直是一些大公司、政府和人才测评中介机构广泛使用的方法。
许许多多的学者，也对这种方法及其效度进行了研究。
据国外学者的调查，无领导小组讨论面试在目前是一种应用得较为普遍的人才测评方法。
　　在我国，从20世纪80年代开始，有一些学者便对无领导小组讨论面试这种方法加以介绍，并尝试
着应用于企业领导者的选拔上，已经取得了一定的成效。
同时，一些在中国投资的国外大公司也将无领导小组讨论面试这种国外应用得极为普遍的人才测评方
法带进我国，并在公司中层管理人员的选拔中进行应用。
1996年，国家人事部原考试录用司将无领导小组讨论的面试方法结合其他测评方法一起应用于原国家
地矿部三名副司局长干部的选拔，取得了很大的成功。
1999年，国家人事部原考试录用司（现公务员管理司）又将这种方法在公务员的录用面试中进行尝试
应用，以便为此后大规模应用取得经验。
此外，国内的一些人才测评中介机构也在尝试着应用这种方法。
　　⋯⋯
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