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内容概要

　　干什么事情都一样，都得有一定的程序、步骤。
生活中有些事情违反了正常程序，做错了，可以重做；但打官司是个严肃问题，不允许拿当事人的合
法权益当儿戏。
为了确保案件质量，保护当事人的合法权益，国家制定了《刑事诉讼法》、《民事诉讼法》和《行政
诉讼法》等程序法律。
这些法律，是法学的基本常识，也是打官司的基本常识。
不管打什么样的官司，司法机关和当事人，都必须遵守和执行这些法律。
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书籍目录

劳动合同常识1．什么是劳动合同?劳动合同有哪些特征?2．《劳动合同法》的适用范围如何?3．劳动
合同法律关系适用什么法律调整?4．劳动合同法律关系是怎样构成的?5．劳动合同和劳务合同有哪些
不同?6．劳动者享有哪些权利?7．劳动者应当履行哪些义务?8．订立劳动合同应当遵循哪些原则?9．用
人单位应当如何制定劳动规章制度?10．工会组织在劳动合同方面应当发挥哪些作用?11．劳动者对违
反《劳动合同法》的行为是否可以举报?劳动合同的订立1．劳动关系何时起建立?2．用人单位未与劳
动者订立劳动合同的，劳动关系是否成立?3．用人单位和劳动者在建立劳动关系时应当履行哪些告知
义务?4．禁止用人单位招用劳动者时采取哪些行为?5．劳动合同应当采用什么形式订立?6．已建立劳
动关系但未同时订立劳动合同的应当怎么办?7．未订立书面劳动合同且劳动报酬约定不明确的应当怎
么办?8．劳动合同订立的程序如何?9．劳动合同的期限有哪几种?10．哪些情况下应当订立无固定期限
劳动合同?11．劳动合同如何生效?12．劳动合同应当具备哪些条款和内容？
⋯⋯劳动合同的旅行和变更劳动合同的特别规定法律责任劳动合同争议的解决
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章节摘录

版权页：插图：（2）获取劳动报酬的权利。
主要是指有权依据自己提供的劳动量和按劳分配原则，取得应有的劳动报酬；有权通过劳动获得国家
规定的最低工资保障、工资支付保障和实际工资保障；有权在法律规定的时间内取得劳动报酬；女职
工有权要求实行男女同工同酬等。
（3）休息的权利。
主要是指有权在法律规定的休息时间、法定节日、年休假日等免予履行劳动义务；有权在休假和休养
期间享有规定的各种待遇；有权要求用人单位不得超过法定最高工时安排劳动任务；有权要求用人单
位不得违法组织加班加点等。
（4）获得劳动保护的权利。
主要是指有权获得安全卫生的劳动条件；有权取得劳动保护用品；有权定期健康检查；有权接受劳动
安全卫生知识教育；有权拒绝用人单位的违章作业要求；女工和未成年工有权获得特殊保护等。
（5）接受职业培训权。
主要是指有权参加各种职业培训；有权在职业培训中获得规定的学习时间；有权使用培训经费；有权
获得特殊训练；有权获得职业培训证书、资格证书等。
（6）享受社会保险和劳动福利的权利。
主要是指有权要求用人单位为其办理失业、养老、工伤等社会保险，并按规定交纳保险费；有权在符
合规定时要求社会保险经办机构和用人单位给予保险待遇；有权享用社会公共福利设施和本单位集体
福利设施；有权要求提供休息、休养和疗养的条件等。
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编辑推荐

《法官告诉您怎样打劳动合同官司》：法官说法丛书是您学法用法的良师益友法官说法丛书是您维护
合法权益的权威顾问法官说法丛书是您打官司的制胜法宝法官说法丛书是您了解法官断案的方便平台
法官说法丛书是您进行法律自助的有力武器
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