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内容概要

　　《法官告诉您怎样打人身损害赔偿官司》是为了满足广大读者学习法律知识、运用法律维护合法
权益。
是您学法用法的良师益友，是您维护合法权益的权威顾问，是您打官司的制胜法宝，是您了解法官断
案的方便平台，也是您进行法律自助的有力武器。
《法官告诉您怎样打人身损害赔偿官司》的出版，会为广大公民学法、用法带来方便，为正在或准备
打官司的人提供帮助。
用通俗浅显的语言告诉正在打官司及准备打官司的人有关的法律常识，是一本有价值的普法读物。
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书籍目录

人身损害赔偿的基本常识1．什么是人身损害赔偿？
2．什么是人身权?人身权是一种什么性质的权利? 3．人身权是如何分类的？
4．人身损害赔偿的客体范围包括哪些？
5．什么是赔偿权利人?赔偿权利人包括哪些人?6．什么是赔偿义务人?赔偿义务人包括哪些人?7．什么
是侵权行为?侵权行为有哪几种表现形态?8．侵害生命健康权行为的构成要件是什么?人身损害赔偿责
任的构成和承担1．什么是人身损害赔偿责任?2．什么是一般侵权损害民事责任?其构成要件有哪些?3
．什么是特殊侵权民事责任?4．人身损害赔偿责任的归责原则有哪些?5．无过错责任原则适用于哪些
情况?6．适用人身损害赔偿的全部赔偿原则应当符合哪些要求?7．什么是人身损害赔偿的过失相抵原
则?8．承担人身损害赔偿责任应当具备哪些要件?9．哪些情况下可以免除侵权行为人的赔偿责任?10．
承担人身损害赔偿责任的方式有哪些?11．承担侵害他人姓名权、名称权损害赔偿责任的情形有哪
些?12．承担侵害他人肖像权赔偿责任的情形有哪些?13．承担侵害他人名誉权损害赔偿责任的情形有
哪些?14．构成侵害他人荣誉权损害赔偿责任应当具备哪些要件?15．侵害荣誉权应当承担怎样的民事
责任?16．构成产品责任应当具备哪些要件?17．产品存在缺陷致人损害赔偿责任由谁承担?18．构成高
度危险作业致人损害赔偿责任应当具备哪些要件?19．高度危险作业致人损害赔偿责任由谁承担?20．
构成污染环境致人损害赔偿责任应当具备哪些要件?21．污染环境致人损害应当承担怎样的民事责
任?22．免于承担环境污染损害赔偿责任的情况有哪些?23．构成饲养动物致人损害赔偿责任应当具备
哪些要件?24．动物致人损害赔偿责任由谁承担?25．哪些情况下可以免除动物饲养人或管理人的赔偿
责任?26．人身损害赔偿中各共同侵权行为的赔偿责任如何承担?27．共同危险行为赔偿责任如何承
担?28．违反安全保障义务赔偿责任应当如何承担?29．学校等教育机构承担对未成年人人身损害赔偿
责任的情形有哪些?30．学校对哪些学生伤害事故不承担赔偿责任?31．学生人身伤害事故赔偿责任如
何确定和分担?32．无民事行为能力人和限制民事行为能力人致人损害赔偿责任由谁承担?33．监护人
对被监护人致人损害的赔偿责任如何承担?34．构成职务侵权赔偿责任应当具备哪些要件?35．构成国
家赔偿责任应当具备哪些要件?36．国家承担行政赔偿责任的事项有哪些?37．哪些情况下国家不承担
行政赔偿责任?38．国家承担刑事赔偿责任的事项有哪些?39．哪些情况下国家不承担刑⋯⋯人身损害
赔偿的索赔及诉讼
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章节摘录

版权页：插图：42.雇员从事雇佣活动中遭受人身损害的赔偿责任由谁承担？
最高人民法院颁布的《人身损害赔偿解释》第11条规定：“雇员在从事雇佣活动中遭受人身损害，雇
主应当承担赔偿责任。
雇佣关系以外的第三人造成雇员人身损害的，赔偿权利人可以请求第三人承担赔偿责任，也可以请求
雇主承担赔偿责任。
雇主承担赔偿责任后，可以向第三人追偿。
雇员在从事雇佣活动中因安全生产事故遭受人身损害，发包人、分包人知道或者应当知道接受发包或
者分包业务的雇主没有相应资质或者安全生产条件的，应当与雇主承担连带赔偿责任。
”根据这一规定，在雇佣活动中雇员遭受人身损害的，分别以下情况请求有关人员承担赔偿责任：
（1）雇员从事雇佣活动中遭受人身损害的，雇主应当承担赔偿责任。
由于雇员是利用雇主所提供的劳动条件完成雇佣活动的，因此雇员在完成受雇工作中人身受到损害的
，有权请求雇主赔偿，雇主应当承担赔偿责任。
雇主的赔偿责任不能以雇佣合同中的免责条款方式加以免除。
（2）雇佣关系以外的第三人造成雇员人身损害的，第三人和雇主都应当承担赔偿责任。
雇佣关系以外的第三人侵权行为造成工伤的，受害人可以向直接侵权人请求赔偿，但由于雇主对雇员
的人身安全负有保护责任，因此，受害人还可以请求雇主承担赔偿责任。
雇主在履行了赔偿责任后，可以向直接侵权责任人的第三人追偿。
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编辑推荐

《法官告诉您怎样打人身损害赔偿官司》是法官说法丛书之一。
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