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内容概要

本书的主要目的是探讨政治经济学的文献，使之成为科层组织中这两类文献之间的理论桥梁。
本书的前三分之二部分说明狭隘的、新古典的组织经济学的观点是不有自然成立的。
虽然科层之所以存在的经济学解释是它能纠正市场失灵，但是下属与上级的自利行为的内在逻辑不可
能使科层像一部运行平稳、有效率的机器那样持久。
相反，在社会选择理论，业主一代理理论以及激励兼容性的文献中，所描述的结论显示出内在逻辑不
一致性。
这使得人们不可能设计出一种激励——控制体系来同时规约上级与下属的自利性行为。
对于具有其他良好特征的各种激励制度而言，总有一些人有“卸责”的激励——追求更狭隘的利益，
从而导致在组织中每个人看来都觉得是无效率的那种均衡结果。
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媒体关注与评论

书评这是一本由一位当代政治学家所撰写“企业内部的经济分析”，是一本为学术界和管理者所撰写
的非同于坊间“管理经济学”的“企业经济学”。
同时，这也是一部从“新制度经济学”的视角探讨企业之存在的理由、企业内部管理机制及其困境的
理论性著作，是一本理论和实践意义都很强的学术著作。
可以说，理解了这本书，就大致掌握了所谓的“新制度经济学派”的企业理论。
更可贵的是，从这本著作中，读者会进一步领悟“新制度经济学派”尤其是其中的“科斯定理”的理
论局限。
��  
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