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内容概要

《劳动争议案例精选》一书是上海法院系统劳动争议方面的首部案例书籍，也是二中院“判案论法”
丛书的第一本。
本书汇集了大量劳动争议案件中精心挑选出来的具有代表性、典型性及新颖性的实例案件，在注重法
律规则的运用和逻辑推理分析的同时，多层次、多角度地阐释了劳动者和用人单位保护自身合法权益
的有效方法和途径，凝聚了二中院法官的心血与才智，展示了法官对立法的理解及其法律意识和执法
精神，总结了法官成功的审理经验及审判艺术，有着相当的理论和实践价值。
    本书对劳动合同的订立、变更和解除、事实劳动关系、劳动报酬与福利待遇、社会保险与社会保障
、女职工的特殊保护等作了全面、细致、深入的探讨和分析，论题广泛，内容翔实，富有浓郁的时代
气息，为囿于相关知识缺乏而难以全面、迅速维护权利的人们提供了专业论述与指导。
本书既可供广大劳动者、用人单位参考，也可供法律工作者及法学专业学生参阅研究。
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书籍目录

序一、 劳动合同的订立　王某与某仪表公司、某仪表厂劳动争议案——签订劳动合同应当协商一致　
　王某某与某书店劳动合同纠纷案——对合同期限要求不一时劳动合同的签订　李某与某有限公司劳
动合同纠纷案——本单位工作年限的计算二、 事实劳动关系　周某与某物资供销公司劳动争议案——
应签而未签劳动合同的职工享有同等的福利待遇　沈某与某物资公司劳动争议案——劳动合同期满后
仍继续工作，单位未表示异议的，视为双方同意以原条件继续履行劳动合同　徐某与某出租汽车公司
劳动争议案——应签订无固定期限劳动合同而未签的，视为双方存在无固定期限劳动合同关系　胡某
与某机电公司劳动争议案——未签订劳动合同只约定试用期的，试用期视作劳动合同期限　某服饰有
限公司与严某劳动报酬纠纷案——用人单位工作人员在外招用员工行为的认定三、 劳动合同的变更　
刘某与某集团公司劳动争议案——用人单位合并、分立的，劳动合同由合并、分立后的用人单位继续
履行　金某与某金属加工公司劳动争议案——外商投资企业不实行下岗制度，工会干部行使职责受法
律保护四、 劳动合同的合法解除　吴某与某银行一支行劳动合同纠纷案——用人单位的规章制度经公
示且与法不悖，可作为劳动争议案件的处理依据　钱某与某物资公司劳动争议案——因主观原因长期
不履行劳动服务，用人单位有权解除劳动合同　⋯⋯五、 违法、违约解除劳动合同的责任六、 劳动
合同的终止七、 劳动报酬八、 女职工特殊劳动保护九、 工伤保险及福利待遇十、 社会保险及社会保
障十一、 用人单位的其他义务十二、 处理劳动争议的若干程序问题附录
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