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内容概要

这是有关正式组织内成文规则的一本书。
它使用一个特殊组织：斯坦福大学的观察资料，用以发展有关成文规则变化方式的思想。
成文规则是组织历史中的一种特殊因素，它们在形塑组织事件的同时也受到组织事件的影响。
成文规则的创建、修订和废止，它们留下了历史痕迹，并且具有可见性和持久性。
由于这些特性，成文规则为实证探索组织历史动力提供了自然数据。
它们绝非那段历史的整体记录，但它们形成了可获取的随时间推移而变化的档案资料。
    尽管这里所叙述的研究包含了一些有关规则变化之特殊事件的定量观察，但本书的研究主要是关于
规则产生和变化的历史模式和统计特征的定量调查。
希望从这些数据中获得的思考对规则理论以及组织变迁和学习理论都有所贡献。
相对于变化的实质内容或者个别特定规则的实施而言，本书的分析着重强调一群规则中变化比率的模
式。
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作者简介

詹姆斯·马奇  历任加利福尼亚大学社会科学学院教授和院长，斯坦福大学管理学教授，兼任政治学
、教育学和社会学教授。

    周雪光，美国杜克大学社会学系教授。
先后毕业于复旦大学、斯坦福大学、获博士学位。
多年从事组织社会学、管理学等领域的研究。
在《美国社会学评论》

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<规则的动态演变>>

书籍目录

表目录图目录绪论第一章  组织中的规则第二章  斯坦福大学中的规则第三章  有关规则动态演变的一些
思考第四章  事件史分析第五章  对规则产生模式的解释第六章  对规则变迁模式的解释第七章  规则动
态演变的一些规律第八章  对规则的一种思考参考文献译名对照表
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媒体关注与评论

　　“在发展一种精确、成熟的，探讨规则变化原因和方式的理论中，本书作者开创了完整崭新的组
织研究领域。
我还未读到过其他探讨规则产生、变化和让渡的普遍理论，也没有看到过如此丰富且有深度的数据。
”　　——弗兰克·多宾，普林斯顿大学社会学教授　　　　“这是一本重要的著作⋯⋯它概述了一
种正在逐渐成长起来的动态组织规则理论，并丰富了组织功能的各个视角⋯⋯未来的制度化研究、组
织环境适应性、组织学习、组织变化和环境功能对个体行为的作用，都会受益于本书的考察和总结。
”　　——《员工心理学》
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编辑推荐

　　这是一本重要的著作，它概述了一种正在逐渐成长起来的动态组织规则理论，并丰富了组织功能
的各个视角。
《规则的动态演变：成文组织规则的变化》作者开创了完整崭新的组织研究领域，这使得未来的制度
画研究、组织环境适应性、组织学习、组织变化和环境功能答对个体行为的作用，都会受益于本书的
考察与总结。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
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