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内容概要

本书为个人与组织励志、管理方面的图书，是一本立足于本土的权威培训教程。
教人如何进行个人和组织管理，以达到最佳效率。
书中既有前沿、新颖的理论阐述，又有生动可感的经验分享与心灵剖析。
它不仅教组织中的个人如何超越自我，走向成功；而且，还有新颖实用的组织成长和团队建设的内容
。
既考虑到个人，又把团队发展作为个人成长的归宿，使个人成长与组织成长有效统一起来。
    本书面向白领阶层、管理界人士。
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作者简介

薛文祥，毕业于华东师范大学，知名演讲家。
先后任职于共青团上海市委研究室、中共上海市委宣传部研究室、中共上海市委研究室和上海市委办
公厅。
现为上海乾洋咨询公司首席顾问。
《灵性管理》是其获国家专利的优秀课程。
近年来，作者在北京大学、复旦大学、中国航天机电集团、上汽集团、喔喔集团、创维集团、交通银
行等200多家机关、学校和中外企业的演讲和咨询，被称为“具有思想震撼力的指引”。
 
    梁茵，激发心灵潜力专家，中国第一位“再现人生”训练师。
现为深圳市宏大培训中心董事长、深圳市公安局咨询专家和美国PA国际训练机构特邀训练师。
善于从人的潜意识层面帮助人们实现积极的变化，成功地帮助众多企、事业单位、特殊机构和企业家
扫除发展中的思想和心理障碍，是中国富有影响力的培训师之一。
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章节摘录

　　寻找你行为的思想源头　　每条河流都有它的源头。
如果你在河海交叉的地方见到烟波浩森的壮观景象，那不是它的起源。
它的源头看上去是细小赢弱的，但它确实是一条汹涌澎湃的河流的发祥地。
　　思想也如同河之源头，它是人所有行为的源头。
思想信念是实在的。
它存在于我们的头脑内部。
对于我们头脑中的思想源头，我们或许能够觉察，因此会说，“这就是我的观点！
”“这就是我的看法！
”“这就是我为什么这样做的理由！
”我们理直气壮，甚至面对权威的怀疑，还是立场坚定，以至于到了要被人呵斥为“老顽固”的地步
。
其实，这不是“顽固不化”，这是因为当我们把自己的思想观点看成是一种“真理”的时候，我们心
中自然会产生一种神圣感和正义感，我们随时准备捍卫它，并拒绝改变它。
即使是迫于某种压力，我们在表面上改变了，但心中依然故我。
不过，因为知行无法统一，我们内心很不快乐，这也是人生痛苦的来源之一。
　　或许，更多的思想我们是无法觉察的。
它们隐蔽、缄默，就像触摸不到的鬼魅，就像无法摆脱的影子。
但是，它能决定你的态度、你的行动、你的经验、你的智慧、你的效能，并最终决定你的命运。
命运让人感到神秘兮兮的，可能就是源出于此吧！
比如．我们有过这样的经历吗？
有时，我们做了一件事情，我们会对自己发问：“我怎么会做这样的事情呢？
”“我是不是头脑发昏了呢？
”“我是不是遇到鬼了？
”其实，大多数情况下的行动，都是有原因的，都是有理由的，都是受思想支配的，只不过是在经过
无数次的重复之后，它已成为你的习惯，你麻木了，熟视无睹了。
当你生气的时候，当你做大的决定的时候，为什么别人会劝你要慢一慢，冷静一下，想想清楚，这就
是在提醒你不能让旧的思想、旧的情绪、旧的习惯、旧的态度掌控自己，支配行为，酿成错误。
所以，当你有意识地重新思考时，你会惊讶你自己的想法和行为。
　　从以上的分析我们可以看到，不管人们所持有的“思想”是正确的还是不正确的，是真的还是假
的，是人们意识到的还是意识不到的，它实际上就是我们所有行为的“文化指令”和始动能量。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　这个课程深深吸引着我。
这是一次心灵的启迪、思想的训练、知识的创新和事业的拓展，希挈我有生之年能将这种方法延仲到
学校素质教育管理中去。
　　——全国中学德育研究协会副秘书长　董念祖　　这是我们接触到的最完整的课程之一。
它小仅教会组织中的个人如何超越自我，走向成功；而且，还有新颖实用的组织成长和团队建设的内
容。
它既考虑到个人，又把团队发展作为个人成长的归宿，使个人成长与组织成长仃效统·起来。
这是课程深受我们企业界欢迎的原因所在。
　　——深圳长城证券党委书记　曹大宽教授　　乾洋二天的内训，教会我仃J做怎样的人，怎样做人
；做什么样的事，怎样做事；只有做好人，才能做好事。
　　——上海第一八佰伴有限公司副总经理　鲍正瀚　　这个培训正是我们集团寻找了好长时间的优
秀课程。
　　——喔喔集团董事长．总裁　奚云中　　每个人都需要心灵的鼓舞和帮助，这个培训让人感到亲
和、坦诚和净化。
　　——上海市经济委员会　张金林　　听了这个课程，我第一感觉是出乎意料，整体感受是震撼！
　　——上海电视台节目主持人　陶淳　　我有一个愿望，希望我们成为中国畜牧业的领军企业。
这个课程让我找到了制胜的法宝。
我向所有渴望成功的人推荐：选择这个课程，没错!　　——全国十大杰出农民、江西华丰农牧科技有
限公司董事长　熊凌
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编辑推荐

　　《灵性管理：个人和组织成长的智慧》是所有期待成功的个人和组织新思维的起点，是旨在认识
个人和组织的自我优势、把个人和组织的潜势转化为优势、把优势发展成更大优势的训练课程。
是一本经受200多家大型企业洗礼的以人本与智性结合的本土管理理念为核心的权威培训教程，具有思
想震撼力的个人与组织成长指引。
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