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内容概要

本书名为《信息与激励经济学》。
说到“信息经济学”，其实有两种不同的含义，一种只是指“非对称信息经济学”，另一种则还包括
了早期那些基于不完全信息假定的研究。
[2]本书的内容主要围绕“非对称信息经济学”，但是在第2章“信息经济学概述”以及最后一章“信
息与转型”中，我们都将涉及第二种更为宽泛的含义。
现在已经成为主流经济学一部分的非对称信息经济学是本书的主体，有时它也被称为“委托-代理理论
”或“激励理论”。
一种更为狭义的激励理论就是前文所提到过的人事管理经济学，专门研究企业内部的激励问题，具有
更强的应用色彩。
本书取名《信息与激励经济学》除了强调一般意义上的“激励”之外，也正是希望突出信息经济学在
这方面的应用价值。
    本书共九章。
为了便于读者了解信息经济学的理论地位、学科发展及其研究的基本出发点，第2章重点介绍信息经
济学的理论渊源、发展历史、信息经济学问题的基本分类以及重要的应用领域。
有了这样的准备，从第3章开始，我们以“逆选择”为例说明非对称信息的存在可能严重影响市场效
率，导致市场失灵。
这一章主要是提出问题，我们把问题的解决放到第4章，即现实中可能存在的两种重要的降低逆选择
对市场效率的不利影响的机制：“信号发送”与“信息甄别”。
第5章专门分析另一种源于“隐藏行动”的非对称信息问题，即“道德风险”。
第6章分析“不可验证性”，这是有别与逆选择或道德风险的另一种情形。
第7章是“机制设计”，以“显示原理”为核心，这一章为我们提供了一个寻找最优机制的方法，我
们也将以机制设计的角度来重新思考第四章中的“信息甄别”机制。
第8章是信息经济学在企业内部激励机制设计中的应用，这也是当前人事管理经济学的核心内容。
在最后一章中，我们用不完全信息来分析经济的转型，我们将会发现，信息问题是理解转型的原因与
过程的关键所在。
    这里，对以上的内容选取稍作解释。
如在本书第2章最后我们将看到的那样，信息经济学有着太多的应用领域，与相当多的经济学分支都
有交叉或融合。
因此作为一本介绍本学科基本内容的教科书，本书不可能将这些应用都一一包括在内。
为此，本书作了这样的处理，对于基本理论，[3]我们较为详细地按章来介绍，至于这些理论的应用，
一部分放到各章中的应用、例子或进一步的讨论之中，另一部分，也是作者个人认为对于中国尤为重
要的，分别单独分成两章，即第8章对企业内部激励机制设计的讨论以及第九章对转型问题的讨论。
    为了适应本书所针对的读者群，本书的内容安排较为全面地涵盖了信息经济学的基本方面，这易于
初学者快速进入这一领域掌握必备的基础知识。
但是，对于那些较为高深的内容，例如动态中的激励问题、考虑代理人之间可能的合谋等等，本书不
可能详细讨论，感兴趣的读者只能通过阅读这一领域内的高级教程来满足要求了。
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