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内容概要

《总裁论道》一书注重于原始展现中国企业家的感性面和思考面，所选企业家自撰文章更多地选用了
与人生感悟和社会历炼更贴近的那部分，是国内第一本展现中国企业家管理精髓及人文思想的读本
，2006年元月由上海人民出版社作为社长推荐书隆重推出。
    书中精选自1984年以来41位中国著名企业家自撰文章74篇，其中不少文字已经流传甚广，堪称经典
，也有一些是首次印刷成文。
当这些文本以集群的方式呈现在世人面前的时候，我们大抵会对中国企业家有一个更惊奇、更全面的
了解。
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书籍目录

主编寄语（1）企业家认同：寻找新坐标主编寄语（2）主编寄语（3）企业家文章的标本价值人生之旅
篇  丁磊(网易CEO)  激情少年的心路  王石(万科董事长)  漫游西点  日本行  叶莺(柯达全球副总裁)  对“
出风头”的新领略  宁高宁(华润主席)  双城比  跑马地  任正非(华为董事长)  走过亚欧分界线  北国之春  
刘二飞(美林中国区主席)  20年投行生涯我从未失败过  吴士宏(前微软中国总经理)  女人，职业人  选择
飞飏时天空  张朝阳(搜狐CEO)  拉萨思绪  郁亮(万科总经理)  珠峰3日  董明珠(格力电器总经理)  棋行天
下  潘石屹(SOH0董事长)  我的思想转了一个圈心灵之约篇  丁磊  谁是谁的江湖梦?  王永庆(台塑集团董
事长)  吃得苦中苦，方为人上人  任正非  我的父亲母亲  李嘉诚(长江集团董事长)  奉献的艺术  吴士宏  
感恩  张宝全(今典集团董事长)  小城挽歌  张朝阳  生命不能承受之轻——追忆张国荣  陈劲松(世联地产
董事长)  财富精神，还是贫穷精神?  柳传志(联想集团主席)  怀念亲爱的父亲  黄铁鹰(华润创业总经理)  
不懂装懂  黄人奴隶主  两个英国妾  歧视，北京让我喘不过气  鱼翅当粉丝  曾文祺(明基中国总部总经
理)  寻求人生的最佳“打”法  生命如歌  潘石屹  黑白之间的屋檐下企业文化篇  马云(阿里巴巴CEO)  
“蚂蚁雄兵”式的全球化  王文京(用友软件董事长)  我们该如何修炼?  王石  我看企业文化  牛根生(蒙
牛董事长)  “小胜凭智，大胜好德”  石滋宜(“亚洲生产组织”主席)  4根手指与企业精神  冯仑(万通
集团董事长)  惹事的能力平乱的本事  让你的公司更“张艺谋”  刘永行(希望集团董事长)  当财富已经
不是动力  李彦宏(百度总裁)  其实没有一夜暴富百度一步一个脚印  李嘉诚  赚钱的艺术  张瑞敏(海
尔CEO)  由赵云、吕蒙想到常胜和成长  荣海(海星集团董事长)  商道与人道  段永平(步步高董事长)  我
为什么要读书  郭为(神州数码总裁)  伟大的企业在困境中成长——郭为北大演讲实录  唐骏(盛大网络总
裁)  从微软学到让他人变得伟大管理营销篇  马云  唐僧团队是最好的团队——看人看潜力用人用长处  
叶莺  领导人凭什么  史玉柱(前巨人集团董事长)  我的苦、我的教训和我的未来  我是一个著名的失败者
 任正非  我们向美国人民学习什么  李东生(TCL董事长)  超越自我超越成功  张瑞敏  反思20年  陈启宗(
香港恒隆董事长)  英国标准or美国榜样?——如何提升亚洲企业的监管水平  陈春花(六和集团总裁)  行
业先锋：为什么领先?  宗庆后(娃哈哈集团董事长)  非常营销  施振荣(宏基电脑中国总部董事长)  愿景
不是画大饼  唐骏  “圆心”的万有引力  鲁冠球(万向集团董事长)  奋斗10年添个零  曾文祺  妈妈领导  
潘石屹  在红军长征路上想到的感悟随笔篇  宁高宁  食言志  GDP  李开复(GOOGLE中国总经理)  给中国
学生的一封信：从诚信谈起  给中国学生的第4封信：大学4年应是这样度过  李嘉诚  管理的艺术  吴炳
新(三株集团董事长)  我的告白书  张瑞敏  海尔是海  陈劲松  流淌着中产阶级的意识流  胡葆森(河南建
业集团董事长)  身约者智广——建业10年寄语  姜伟(沈阳飞龙集团董事长)  总裁的20大失误  曾文祺  专
业的善良  潘石屹  杂碎和牛排
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章节摘录

　　我经常被问到：一个女人做经理有何特别感想?这与“女强人”之说出　　于同辙的中国文化根源
——经理是男人的天经地义。
其实，“经理”和“女　　人”一点不矛盾，能做经理不是因为是女人，是因为本事(大多数女经理一
　　定同意)。
多数做了经理的女人会更敬业，卢森堡说过，“当大街上只剩下　　最后一个革命者，这个革命者必
定是女性”，活画出对女人的虔信甚至是偏　　执。
有的女经理女企业家会矫枉过正把自己做成“标准女强人”形象，不惜　　抹煞女人的天然魅力，只
为证实女人可以全面地像男人。
　　我自己倒没有太多的困惑，专心地做好经理，和男人们一样斗智斗勇，　　并没妨碍自然保持了
女人味——那是做女人独有的骄傲。
　　在南方时，我率一班人马筹建IBM深圳分公司，有细心的记者问：“吴　　总经理为何‘御前’
竟全是女将?”在微软，又有记者问过：“吴总经理只　　用男下属，纯属巧合吗?”只因为“吴总经
理”是女的才会有如此妙问，被　　问之下，我才注意到团队的性别问题，答案是“因才施用，性别
纯属巧合”　　。
经理人就应该是“中性的”(别误会，不是说经理都得做手术)，不管男女　　，做了经理人，都要遵
守同一套职业准则。
　　经理人做到一碗水端平的公正非常重要，男经理要是没端平，可能是可以　　原谅的粗心；女经
理要是把水撒出来，可能演义出很多故事。
女人天生感情　　细腻敏感，比男人更容易爱也更容易恨，如果选择了做经理，就要像男人似　　的
“糙”起来点儿，大度起来，最忌心胸狭隘感情偏颇(与“女人天性细腻　　’’的美德是两回事)，
我自认为在这方面做得不错，不信去问我以前的下　　属，他们的看法会比“现在时”、“将来时”
的下属更真实可信。
　　经理人最忌偏听偏信有疏有亲，耳根一软，立即就会蔓延打小报告的流　　感，我接手IBM中国
渠道总经理时，是一个中港台混合部队，在IBM内部声誉　　很低，听了两个星期都是互相埋怨，我
于是对每个人分别说：“何不把埋怨　　的话对你的队友直接说?或是去帮他干活?”又在大会上对全
体说：“我听到　　个别人总是在抱怨别人，使我不由疑惑为什么只有他抱怨?”从此基本断了　　这
个风气，大家把劲儿用到干活去了，7个月做到了全年的指标，赢得了亚　　太区最佳集体的荣誉。
　　P46-47
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编辑推荐

　　这不仅是国内第一本中国企业家管理精髓及人文思想读本，也是荟萃二十年来中国企业家的经典
文章，原始展现了中国企业家的感性面和思考面！
　　仗剑走江湖的“激情少年”丁磊；敞开“赚钱艺术”大门的中国首富李嘉诚；一生好入名山游，
足迹遍布世界5大峰、美国西点、日本京都的王石；在残酷的商场上与男人厮杀，离开商场宁愿躲进
玫瑰园做王后的吴士宏；从航天员到“超级女声”，一手建立蒙牛神话却笃信“小胜凭智，大胜好德
”的牛根生，宣称“后天很美好，但大多数人死在明天晚上”的马云等将一一向你走来⋯⋯
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