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前言

　　“实施积极的就业政策，发展和谐的劳动关系”，是《中共中央关于构建社会主义和谐社会若干
重大问题的决定》的重要目标和内容之一。
这是因为，就业是民生之本。
　　“民以生为本，以业为基”，有业为乐，无业为祸，就业不仅关系着广大人民群众的基本生活，
关系经济的发展；而且关系社会的稳定、国家的长治久安，因此是构建社会主义和谐社会的一块基石
。
　　改革开放以来，我国长期坚持实行“增长优先”战略，使我国社会经济面貌发生了巨大变化。
然而，经济高速增长并没有带来就业压力减轻，就业增长与经济增长并没有同步，失业现象变得更加
复杂和顽固了。
现在，我国的就业问题已不再仅仅是一个经济问题，还成为一个带有全局性影响的重大社会问题、政
治问题。
据估计，到2010年，我国劳动力总量将达到8.3亿人，城镇新增劳动力供给5000万人，而从需求情况看
，劳动力就业岗位预计只能新增4000万个，劳动力供求缺口1000万左右。
未来五年甚至更长一个时期，劳动者仍将面临沉重的就业压力，就业供求矛盾依然相当尖锐和突出。
　　由于就业在经济增长、社会稳定中的重要作用，几乎所有重要的经济理论，都无不关注就业问题
的研究。
西方主流经济学的奠基者马歇尔不仅对“报酬增加对个人勤奋影响之无常”的观点作过论证。
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内容概要

本书以就业行为研究为突破口，运用系统方法详细地分析了通过建立就业环境目标内化机制，形成积
极就业观念从而解决就业问题的整个过程。
全书分为绪论、就业行为内外部环境分析、就业行为管理三大部分共计十二章。
该书提出了从行为分析角度研究和解决就业问题的思路，并阐释了求职者知觉、动机、价值观、态度
、人格等心理因素对个体生活轨迹的影响和社会生活建构的意义，它全面揭示了求职者行为与环境相
互作用的规律，且构建了我国劳动力市场治理模型。
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章节摘录

　　一、就业是劳动人口随着时间、年龄的变化而发展、变化的过程，它反映了劳动者群体从属于劳
动力市场的持续程度对就业概念的界定认为就业行为不是固定的、始终不变的。
　　（一）就业是一个时间序列过程，是一定时间内劳动者从属于劳动力市场的持续程度　　美国劳
工统计局把以下几类人都算作需要就业的劳动人口：临时解雇但一接通知即可恢复工作的人；在30夭
内等待应聘新工作的人；虽有一份工作，但在调查期内却完全不去工作的人；能工作也愿意工作，但
经历了一定时间的寻找而没有找到工作的人；谋求职业但不积极寻找者；丧失劳动力者均算作失业，
而把那些在调查期间正在寻找工作，却从事某种工作挣钱的人，算作已受雇用者。
如鲍格姆（Paugam，1995）根据人们一定时间内的就业情况将就业状况分为五类：没有风险的固定工
作（两年内没有失去工作的风险）、有风险的固定工作（两年内有失去工作的风险）、不固定的工作
、短期失业（不超过两年）和长期失业（超过两年）。
　　（二）就业是在一定时期内就业人口与寻找职业的人口在劳动人口中所占的比例　　就业是指“
总人口中在正式工作组织里从事并且一直从事社会所必不可少的活动的那一部分人口”。
　　⋯⋯
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